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  بسمه تعالي

  
  وزشيــــژوهي آمـپ شــگاهي دانــنامه دانش نــآيي

  دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني همدان

  

آموزش عالي و پژوهشي ها و موسسات  نامه ارتقاي هيات علمي دانشگاه آيين) 1- 6(در چارچوب و در راستاي بند 

در آموزش علوم پزشكي و به منظور تسهيل در ) پژوهي دانش(هاي نوآوري  نامه ارزيابي فعاليت علوم پزشكي و آيين

پژوهي آموزشي كه توسط اعضاي  مستند ساختن، ارزيابي دقيق و منصفانه و امتيازدهي به فعاليتهاي نوآوارنه و دانش

نامه  پذيرد، اين آيين ء سطح آموزشي و پژوهشي و ارائه خدمت مطلوب انجام ميهيات علمي و در جهت حفظ و ارتقا

  .تدوين گرديده است

هاي آموزشي مختلف، با تائيد  هاي آموزشي كشوري در دوره براي تدوين استانداردها و برنامه  ):الف 1 - 6(ماده يك 

  .گردد ر ميامتياز منظو 15هاي ذيربط معاونت آموزشي وزارت متبوع تا  دبيرخانه

هاي آموزشي، با  ريزي، پياده سازي و ارزيابي فعاليت هاي نوين در برنامه براي بكارگيري روش  ):ب 1 -6( ماده دو

  :گردد امتياز به شرح ذيل منظور مي 20ارائه مستندات آن تا سقف 

براي هر دوره ( ارتقاء امتياز در هر مرتبه 2تا ) Course plan(سازي طرح دوره  ادهيبراي ارائه و پ -ب -1-6-1

  :گردد هاي مرتبط با اين بند، به شرح ذيل امتياز منظور مي و براي فعاليت) حداكثر نيم امتياز

A– اندازي دوره جديد تحصيلات تكميلي  راه)Post graduate ( پس از تائيد مدير گروه، رئيس دانشكده و سرپرست

به ازاي هر فرد يك امتياز در هر مرتبه ارتقاء منظور  )EDC(مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي دانشگاه 

  .گردد مي

در هر مرتبه ) a(امتياز قسمت % 80براي راه اندازي دوره جديد تحصيلات در مقطع كارشناسي ارشد  –تبصره يك

  .گردد ارتقاء منظور مي

% 60 (Under graduate) شدتر از كارشناسي ار يينابراي راه اندازي دوره جديد تحصيلات در مقاطع پ -تبصره دو

  .گردد در هر مرتبه ارتقاء منظور مي) a(امتياز قسمت 
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براي هر دوره (تا يك امتياز در هر مرتبه ارتقاء ) Curriculum(براي بازنگري و پياده سازي طرح دوره  -ب-2-6-1

  .گردد منظور مي) امتياز% 25حداكثر 

هر واحد تا ( امتياز براي هر مرتبه ارتقاء 10ي رشته تحصيلي تا سازي برنامه آموزش براي طراحي و پياده -ب-3-6-1

  .گردد منظور مي) يك امتياز

هر واحد تا (امتياز براي هر مرتبه ارتقاء  5سازي برنامه آموزشي رشته تحصيلي تا  براي بازنگري و پياده -ب-4-6-1

  .گردد منظور مي) نيم امتياز

و ) براي هر واحد نيم امتياز( امتياز براي هر مرتبه ارتقاء 4آموزشي تا  هاي نوين سازي روش براي پياده -ب-5-6-1

  :گردد براي فعاليت مرتبط با اين بند، به شرح ذيل امتياز منظور مي

a– شده و مورد تصويب قرار گرفته از طرف مركز مطالعات و  براي طراحي و اجراي هر طرح درس از دروس تعيين

امتياز به ازاي هر واحد درسي و حداكثر يك امتياز در هر مرتبه ارتقاء  2/0 (EDC) توسعه آموزش پزشكي دانشگاه

بايست به تائيد مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي  لازم به ذكر است كه اجراي طرح درس مي. گردد منظور مي

بايست مشتمل بر  موزشي ميآهاي نوين كمك  برسد و الگوي طرح درس علاوه بر استفاده از روش) EDC(دانشگاه 

  .رفرانس نيز باشد

b- آموزشي به صورت –براي ارائه كنفرانس هاي علميPanel discussion  كه حداقل سه گروه از گروههاي

امتياز در  6/0امتياز به فرد گرداننده و حداكثر  Panel 2/0 موزشي دانشگاه درگير آن باشند به ازاي هر بار اجرايآ

هاي مربوطه و  بايست به تائيد مديران گروهها، دانشكده يا دانشكده اين موارد مي. گردد هر مرتبه ارتقاء منظور مي

  .برسد) EDC(مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي دانشگاه 

c – ربوطهـــهاي م داوم در صورتي كه همراه با آزمونــش موزـهاي آموزشي مرتبط با آم وآوري در روشـــن 

)Post-test و Pre-test ( تائيد دبير آموزش مداوم و مركز مطالعات و توسعه اموزش پزشكي دانشگاهبوده و مورد 

)EDC ( امتياز در هر مرتبه ارتقاء  6/0امتياز و حداكثر تا سقف  3/0باشد، به ازاي ارائه نوآوري به فرد ارائه دهنده

  .منظور مي گردد

d- امتياز در هر  2ه باشد براي هر گروه معادل طراحي ارزيابي دروني كه مورد تائيد ارزيابي بيروني قرار گرفت براي

گردد و امتياز مزبور بطور مساوي با تائيد مدير گروه، رئيس دانشكده و مركز مطالعات و توسعه  مرتبه ارتقاء منظور مي
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گروه ارزيابي بيروني را معاونت . گردد اند تقسيم مي كه مشاركت داشته بين اعضايي) EDC( آموزش پزشكي دانشگاه

  .نمايد آموزشي دانشگاه تعيين مي

حداكثر معادل يك امتياز در هر مرتبه ارتقاء براي ) d(امتياز بازنگري در ارزيابي دروني گروه به روال قسمت  –تبصره 

  .شود موزشي در نظر گرفته ميآگروه 

 3موزشي تا آوره هاي هاي نوين ارزيابي فراگيران، اعضاء هيات علمي و د سازي روش براي طراحي و پياده -ب-6-6-1

هاي مرتبط با اين بند به شرح ذيل امتياز منظور  و براي فعاليت) براي هر مورد يك امتياز( امتياز در هر مرتبه ارتقاء

  : گردد مي

a-  براي طراحي و اجراي دوره هاي آموزشي شاملOSCE ،DOPS،Mini CEX ، 360 ،log book  وport folio 

امتياز در هر مرتبه ارتقاء با تائيد مدير گروه،  3و اجراي هر روش يك امتياز و حداكثر تا  مقرر گرديد به ازاي طراحي

  .گردد منظور مي) EDC( رئيس دانشكده مربوطه و نهايتاً مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي دانشگاه

  .شود امتياز مكتسبه بين افراد اجرا كننده به نسبت مساوي تقسيم مي: تبصره

b- ه طراحي سوالات امتحانات مشتمل بر توكسونومي چنانچII  وIII  باشد پس از تائيد مدير گروه، دانشكده مربوطه

امتياز در هر دوره آزمون ارتقاء و حداكثر  25/0به هر فرد ) EDC( و مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي دانشگاه

  .گيرد يك امتياز در هر مرتبه ارتقاء تعلق مي

سوال به نسبت  10باشد و كمتر از  مي IIIو II  توكسونومي) يا بيشتر(سوال  10كثر امتياز براي حدا% 25 -تبصره

  .گيرد تعداد سوالات امتياز تعلق مي

  :پژوهي آموزشي به شرح ذيل مي باشد هاي دانش گردش كار ارزيابي فعاليت :ماده سه

  ارائه درخواست عضو هيات علمي به معاونت آموزرشي دانشگاه -الف

ز بر اساس مستندات، ارسال مدارك به كميته دانشگاهي ارزيابي فعاليتهاي نوآورانه آموزش پزشكي و تعيين امتيا -ب

  هاي مربوطه العملها و دستور نامه قوانين، آيين

  بازگشت به معاونت آموزشي دانشگاه -ج

هاي  ها و دستورالعمل نامه ن، آيينارسال مدارك به كميته منتخب دانشكده و طي ساير مراحل ارتقاء مطابق قواني -د

  مربوطه
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در آموزش علوم پزشكي و دستور العمل ) دانش پژوهي( بر اساس آيين نامه ارزيابي فعاليت هاي نوآوري :ماده چهار

پژوهي آموزش مرجع ارزيابي فعاليتها، كميته دانشگاهي ارزيابي فعاليت هاي  هاي نوآورانه دانش نحوه ارزيابي فعاليت

هاي تخصصي هيات مميزه، يا  امتيازات تعيين شده توسط اين كميته فقط در كميته ه آموزش پزشكي بوده ونوآوران

  .باشد خود هيات مميزه دانشگاه و هيات مميزه مركزي قابل تغيير مي

ق پژوهي آموزشي در هر مرتبه ارتقاء فقط يك بار امتياز تعل هاي نوآورانه دانش به هر يك از فعاليت  :ماده پنج

  .گيرد مي

پژوهي آموزشي اعضاي هيات علمي با داشتن مستندات نيز، امتياز  به كليه فعاليتهاي قبلي نوآورانه دانش  :ماده شش

  .گيرد تعلق مي

هاي ابلاغي از طرف وزارت متبوع در  ها و دستور العمل نامه نامه رعايت كليه آيين در اجراي اين آيين :ماده هفت

  .باشد اعضاي هيات علمي از جمله دانش پژوهي آموزشي لازم و ضروري ميخصوص ارتقاء مرتبه 

  

به تصويب  11/8/88تبصره در هشتمين جلسه هيات مميزه دانشگاه مورخ  5ماده و  7نامه در  اين آيين

  .باشد تاريخ تصويب قابل اجراء مي از رسيد و

  

  روابط عمومي معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي همدان


