
 

دستورالعمل نحوه اعطاي ترفيع سالانه اعضاي هيئت 
 علمي

 درماني همدان  علوم پزشكي و خدمات بهداشتي شگاهدان
 

 

آئين نامه استخدامي اعضاء هيئت علمي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و  44و  44،  44اصلاحي و مواد  81در اجراي ماده 

ده يك قانون اصلاح پاره اي از مقررات به اعضاي هيئت علمي رسمي ، در قبال ما 2پژوهشي كشور و همچنين آئين نامه تبصره 

هريكسال خدمت تمام وقت و قابل قبول در امور آموزشي ، پژوهشي و مشاغل مديريتي شرايط ذيل و پس از تصويب كميته 

 منتخب ترفيعات دانشگاه يك پايه ترفيع اعطا مي گردد.

كيفي در امور آموزشي و پژوهشي و ضرورت ارزيابي مطلوب از نحوه عملكرد و چگونگي  با امعان نظر به لزوم تحقق ارتقاء .8

نفره با  4انجام مسئوليتها و تكاليف اعضاي هيئت علمي و در جهت نيل به اهداف مورد اشاره در هر دانشكده ، كميته اي 

دانشكده و مدير گروه مربوطه تشكيل  عضويت معاون آموزشي ، معاون پژوهشي ، دو نفر عضو هيئت علمي به انتخاب رئيس

مي گردد. اين كميته فعاليتهاي اعضاي هيئت علمي در دانشكده ، بيمارستانها و ساير مراكز آموزشي و تحقيقاتي را در طول 

 هر دوره يكساله مورد بررسي و ارزيابي قرار داده و پس از تعيين امتيازات به روشي كه اشاره مي گردد ، صورتجلسه تنظيمي

 را با امضاء رئيس دانشكده به معاونت آموزشي دانشگاه جهت طرح در كميته منتخب ترفيعات ارسال مي نمايد.

 امتياز فعاليتهاي آموزشي ، پژوهشي ، اجرايي در فرمهاي مربوطه تكميل و ارسال مي گردد. .2

ي پايه و باليني يك كميته تشكيل مي در دانشكده پزشكي با توجه به تعداد اعضاي هيئت علمي در هريك از بخشها:  8تبصره 

 گردد.

وزشي و پژوهشي به عهده يك نفر باشد به جاي معاون پژوهشي يك نفر از مدر دانشكده هائي كه مسئوليت معاونت آ:  2تبصره 

 اعضاي هيئت علمي كه داراي سابقه پژوهشي باشد توسط رئيس دانشكده انتخاب مي گردد.

  نيز به همين روش اقدام خواهد شد. علمي پژوهشيدر مورد اعضاي هيئت :  3تبصره 

ماه پس از تصويب اين دستورالعمل طي مكاتبه اي به تمام اعضاي هيئت علمي  3مديريت نيروي انساني دانشگاه حداكثر  .3

به روز فرصت خواهد داشت نسبت  22دانشگاه ، تاريخ ترفيع بعدي آنان را ابلاغ خواهد نمود و عضو هيئت علمي حداكثر تا 

 جمع آوري مستندات فعاليتهاي آموزشي ، پژوهشي و اجرايي و ارائه آن به مدير گروه مربوطه اقدام نمايد.



روز فرصت دارد كه با بررسي مستندات نتيجه را  24پس از تحويل مدارك به مدير گروه ، كميته ترفيعات دانشكده حداكثر  .4

 به كميته ترفيعات دانشگاه اعلام نمايد.

 ات دانشگاه حداكثر ظرف يكماه موضوع را مورد بررسي قرار داده و اعلام نظر خواهد نمود.كميته ترفيع .4

حداقل امتياز لازم از ماده يك معادل پنجاه درصد واحد موظفي در دو ترم پياپي واقع شده امتياز آموزشي ) ماده يك ( :  .4

 در آن سال مي باشد.

 ربوطه و تائيد كميته ترفيعات دانشگاه تصميم گيري خواهد شد.تبصره : در موارد خاص با پيشنهاد دانشكده هاي م

 در طي يكسال بدين شرح است. 2حداقل امتياز لازم از ماده امتياز پژوهشي ) ماده دو ( :  .7

 استاد دانشيار استاديار مربي

8 4/8 4/8 --- 

 د.از موارد مندرج در جدول ذيل قابل اكتساب خواهد بو 2امتيازات ماده  : 8تبصره 

 امتياز براي هر مورد نوع فعاليت قابل محاسبه رديف

 امتياز 8 مجري طرح تحقيقاتي خاتمه يافته 8

 امتياز 4/2 همكار اصلي تحقيقات خاتمه يافته 2

 امتياز 4/2 (8تحقيقي كه نتيجه آن در يك بخش اجرايي به كار گرفته شده باشد ) علاوه بر رديف  3

4 
ش و تأمين اعتبار ساير سازمانها از طريق دانشگاه انجام مجري تحقيقاتي كه با سفار

 پذيرفته باشد. ) خاتمه يافته(
 امتياز 8

4 
چاپ و يا پذيرش مقاله در يك مجله علمي معتبر داخلي ) فارسي( بر مبناي جداول آئين 

 نامه ارتقاء
 امتياز 4/8

 امتياز 8 جداول آئين نامه ارتقاءچاپ و يا پذيرش مقاله در مجلات انگليسي انديكس نشده برمبناي  4

7 
چاپ و يا پذيرش مقاله در مجله معتبر انگليسي انديكس شده بر مبناي جداول آئين نامه 

 ارتقاء
 امتياز 3

 امتياز 4/2 ارائه مقاله يا پوستر در همايش هاي تخصصي كشوري و بين المللي 1

 امتياز 4/2 تأليف كتاب به تائيد شوراي نشر دانشگاه 9

 امتياز 4/8 گردآوري يا ترجمه كتاب به تاييد شوراي نشر 82

 امتياز 8 تجديد چاپ كتاب همراه با تجديد نظر به تاييد شوراي نشر 88

 امتياز 4/2 چاپ مقاله در مجلاتي كه داوري مي شوند 82



 امتياز 4/2 تصويب نهايي پروپوزال در شوراي پژوهشي دانشگاه  83

 

سال حداقل يك مقاله در مجلات انگليسي زبان داخلي يا خارجي  4اعضاء هيئت علمي در مرتبه استادياري مي بايستي در طي  : 2تبصره 

 چاپ نمايند.

ل امتياز براي استادياران و دانشياران صرفاً براي سال بعد قاب 3امتياز ، براي مربيان و مازاد بر  2مجموع امتيازات پژوهشي مازاد بر :  3تبصره 

 ذخيره و استفاده خواهد بود.

امتياز است كه از فعاليتهاي مندرج در جدول ذيل قابل  2حداقل امتياز لازم از اين ماده در طي يكسال  امتياز اجرايي ) ماده سه ( : ـ 1

 اكتساب مي باشد.

 امتياز براي هر مورد نوع فعاليت قابل محاسبه رديف

8 
يف عضو هيئت علمي نمي باشد با تائيد عضويت در كميته ها و شوراهائي كه وظ

 بيمارستانهاي آموزشي دانشكده ها و يا معاونت مربوطه در دانشگاه 

امتياز ) حداكثر  74/2

4/8) 

 امتياز 2 ساعت حضور ) در همان سال( 22سردبير مجلات معتبر به ازاء هر  2

 امتياز 8 سردبير مجلات تائيد نشده ) در همان سال( 3

 امتياز 8 ئي مجلات معتبر ) در همان سال(مدير اجرا 4

 امتياز 4/2 در همان سال(مدير اجرائي مجلات تائيد نشده ) 4

 امتياز 4/8 دانشكده ها ) براي همان سال( EDOمسئول دوره هاي بازآموزي دانشكده ها يا  4

 امتياز 8 مسئولين آزمايشگاهها يا كارگاههاي دانشكده ها ) براي همان سال( 7

 امتياز 4/8 رئيس و دبيران علمي و اجرايي همايش هاي كشوري ) براي همان سال( 1

 امتياز 8 رئيس و دبيران علمي و اجرايي همايش هاي استاني ) براي همان سال( 9

 امتياز 8 مسئول كميته ارزيابي دانشكده ها 82

 امتياز 8 دانشكده ها EDOدانشگاه و  EDCمسئولين كميته هاي فرعي  88

82 
ارائه كنفرانس در دانشكده ، بيمارستانها ، سخنراني در دوره هاي بازآموزي در صورت تائيد 

 مسئولين مربوطه به ازاء هر مورد
 (2امتياز ) حداكثر  4/2

 (8امتياز ) حداكثر  4/2 داوري مقالات جهت چاپ در مجله با تاييد مدير مسئول مجله مربوطه  83

 (2امتياز ) حداكثر  8 بير شوراي نشر تأليفداوري كتاب با تاييد د 84

 

 



 امتياز براي هر مورد نوع فعاليت قابل محاسبه رديف

84 
داوري پايان نامه دكتراي حرفه اي ، كارشناسي ارشد و دستياري با تاييد معاونت آموزشي 

 دانشكده مربوطه در صورتيكه محاسبه واحد جهت وي در نظر گرفته نشده باشد.
 (8) حداكثر  امتياز 4/2

84 
با تاييد معاونت آموزشي دانشكده مربوطه در صورتيكه محاسبه  PhDداوري پايان نامه 

 واحد جهت وي در نظر گرفته نشده باشد.
 (2امتياز ) حداكثر  8

87 
چاپ مقاله در مجلات خودآموزي دانشگاه با تاييد دبير آموزش مداوم و معاونت آموزشي 

 دانشگاه
 (2ثر امتياز ) حداك 8

 

كسب امتياز حداقل از هر سه ماده بصورت جداگانه الزامي است و به استثناء امتياز پژوهشي ، امتياز ساير موارد قابل ذخيره شدن  : 8تبصره 

 نمي باشد.

لازم ق به اخذ امتيازموف(  …علمي كه به دلايل غير قابل پيش بيني ) نظير ابتلا به بيماري ، سوانح و  به آن دسته از اعضاء هيئت : 2تبصره 

  نشوند ، در صورت ارائه مدارك مستند و با تائيد كميته ترفيعات دانشگاه پايه ترفيع همان سال تعلق مي گيرد.

 3ترفيع نگردد مشمول ركود علمي ) ماده در صورتيكه عضو هيئت علمي بدون عذر موجه در دو سال پياپي موفق به كسب امتياز  : 3تبصره 

 هيئت علمي ( شناخته خواهد شد. ومي اعضاءاز تكاليف عم

به تصويب رسيد و از ابتداي  22/4/14تبصره در دوازدهمين جلسه هيأت رئيسه محترم دانشگاه مورخ  82ماده و  1اين دستور العمل در 

 لازم الاجراء مي باشد. 8314سال 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اعلام از طرف معاونت پشتيباني 

 به دانشكده ها

 اعلام به عضو هيئت علمي توسط دانشكده

تحويل مدارك مورد نياز توسط عضو هيئت علمي به 

 كميته ترفيع دانشكده 

 بررسي در كميته ترفيع دانشكده

 اعلام به كميته ترفيع دانشگاه

 

 شرايط

 احراز

 بررسي در كميته ترفيع دانشگاه

 

 شرايط

 احراز

 اعلام به كميته ترفيع دانشگاه

 صدور حكم ترفيع ساليانه

 قبل ازماه  2

 ريخ ترفيعات 

 

 22به مدت 

 روز

 

 02فرصت : 

 روز

در كميته ترفيعات 

راساس آئين دانشكده ب

هيئت  نامه ارتقاء 

علمي فرمهاي مربوطه 

 تكميل گردد.

 

 22فرصت : 

 روز

كميته ترفيعات در 

دانشكده براساس اعلام 

دانشكده و آيين نامه 

هاي مربوطه تصميم گيري 

 مي شود.

 

 ه فرصتيك ما

 بلي

 خير

 بلي

 خير


