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 مقدمه

 ی راهنماهدف از ارائه

 تیم برای یرونیب بازدید انجام شرایط  و مراحل خصوص  در نیاز مورد اطلاعات از ای خلاصه  ارائه راهنما این از هدف

 .بود دخواه استفاده قابل مورد، حسب بر راهنما مطالب از بخش هر. است پزشکی دانشکده ارزیابان بیرونی و

 مروری کوتاه بر اعتباربخشی برنامه

شی  ست  عبارت اعتباربخ صلاحیت  یا مجوز اعطای از ا شی  برنامه تأیید  ساس  بر كه آموز ضاوت  ا  یحوزه خبرگان ق

 باشد. كرده رعایت را شده تعیین پیش از مربوطه، استانداردهای

 خودارزیابی مبتنی بر است  فرایندی اعتباربخشی ، 1آموزش عالی اعتباربخشی  شورای  توسط  شده  ارائه تعریف اساس  بر
و  پاسخگویی  كیفیت، ارتقای هدف با و دانشگاهی  آموزشی  یا دوره مؤسسه   كیفیت تضمین  برای كه همگنان، ارزیابی و

 رسالت  نیز و مربوطه اعتباربخشی  سازمان  توسط  منتشرشده   استانداردهای  نظر، مورد برنامه یا مؤسسه   آیا اینکه تعیین
 است.  شده طراحی خیر، یا كرده تأمین را اهداف خود و

 :است بنابراین اعتباربخشی دوره پزشکی عمومی دارای دو هدف عمده

 عمومی،بهبود دوره پزشکی  (1

 .ملی های پزشکی از استانداردهای مصوبتعیین میزان تبعیت دانشکده (2

 :است در فرایندهای خود به دنبال پاسخ به سه سؤال كلی زیردوره پزشکی عمومی  اعتباربخشی 

 ی پزشکی مأموریت و اهداف مشخص و روشنی برای دوره پزشکی عمومی خود دارد؟آیا دانشکده (1
 اند؟دوره، در راستای این مأموریت و اهداف، سازماندهی شدهآیا كوریکولوم و منابع  (2
 رد؟ چه شواهدی مبنی بر دستیابی به اهداف یا حركت به سمت دستیابی به اهداف و مأموریت وجود دا (3

 پزشکی عمومی دورهاستانداردهای اعتباربخشی 

سی  مهم سا شگاه   ،ترین هدف اعتباربخشی ترین و ا ستیابی دان سطوحی از  د شده    ها به  ضع  ستانداردهای و سمی  ا  و ر

 .است

                                                           
1 Council on Higher Education Accreditation 
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 هیزیرحوزه استتت. متن اول 24حوزه و  9شتتامل  ،پزشتتکی عمومی جمهوری استتلامی ایران استتتانداردهای ملی دوره

ستانداردها  شک  دوره یاعتباربخش  یا س   ،یعموم یپز ساس مقای ستانداردهای ملی پایه دوره  یهبر ا شکی عمومی   ا پز

تدوین گردیده و ستت    (2015)ویرایش  با استتتانداردهای فدراستتیون جهانی آموزش پزشتتکی   (1385مصتتوب )

سط جمع  هیاول  ینوشیپ صاحب  یآن تو س   با نظرخواهی       هیته ،هینقد متن اول قیاز طر ،نظراناز  ست.  شده ا

نشتتستتت  ن،نظراصتتاحب های علوم پزشتتکی تربیت كننده دانشتتجوی پزشتتکی و جمعی ازگستتترده از كلیه دانشتتگاه

دوره پزشکی   اندركاراننفر از دست  150برگزار و با شركت بیش از   1396فروردین ماه   24سازی این سند در   نهایی

شکده   ؤاعم از ر ،عمومی سعه آموزش    سای دان شی و مدیران دفاتر تو شکی، معاونان آموز شکده  های پز ها، مدیران  دان

خبره آموزش  كارشناسان   ای هیأت علمی و دانشجویان پزشکی و  ها، اعض آموزش دانشگاه ی مراكز مطالعات و توسعه 

سی و نهایی     شور، مورد برر شکی ك ستانداردها  بیترت نیسازی قرار گرفت. به ا پز شک دوره  یمل یا  9در  یعموم یپز

و  یاستتتاندارد در دو ستتطز الزام یمشتتتمل بر تعداد رحوزهیشتتده استتت. هر ز ییو نها نیحوزه تدو ریز 24حوزه و 

ست  یحیترج ستاندار  ،. در كلا شک پ دوره یمل یدهاا سخه  ی،عموم یز ستاندارد الزام  79شامل  ، 1396سال   ین  ،یا

 .است حاتیمورد توض 84و  یحیاستاندارد ترج 41

 فرایند اعتباربخشی دوره پزشکی عمومی

شی  فرایند شکی عمومی   اعتباربخ سوی   دوره ،با خودارزیابی  دوره پز شکده از  شکی ی دان  بدینشود.  شروع می  پز

پزشتتکی كه آیین نامه، راهنماها و فرمهای مربوب به اعتباربخشتتی را از طریق ستتایت یا دبیرخانه   دانشتتکدهمنظور 

دوره پزشکی راهنمای خودارزیابی اعتباربخشی شورای پزشکی عمومی دریافت كرده است، باید بر اساس آیین نامه و 

 ماید. خود ارزیابی را هدایت و اجرا ن ،عمومی

پزشکی عمومی  دبیرخانه شورای آموزش   گام بعدی ارسال گزارش خودارزیابی دوره، به همراه مستندات مربوطه، به   

ست.   شخص نموده و گزارش خودارزیابی  دبیرخانه  ا پ  از دریافت گزارش خودارزیابی دوره، تیم بازدید بیرونی را م

شده را در اختیار تیم بازدید بیر   ستندات ارائه  ستندات را  ونی قرار میو م سی  دهد. تیم بازدید بیرونی گزارش و م برر

شکده مربوطه می         نموده ستندات تکمیلی از دان ضای م صورت لزوم تقا س   به منظور تأیید داده و در  های نماید. 

 بازدید كرده و دانشکده زمانبندی از پیش تعیین و توافق شده از   یمطابق با برنامه ارائه شده در گزارش خودارزیابی، 

شده هنگام بازدید،        ستندات ارائه  سی م ضای هی    ضمن برر شجویان، مدیران و اع صاحبه  أبا كاركنان، دان ت علمی م

دبیرخانه  ، به هاها و پیشتتنهادبیرونی، گزارش ارزیابی را به همراه توصتتیه بازدید پ  از اتمام بازدید، تیم نماید. می

 . نمایدپزشکی عمومی ارسال میشورای آموزش 

 به طور خلاصه فرایند اعتباربخشی شامل مراحل زیر است:

 .خودارزیابی دانشکده )دوره پزشکی عمومی( بر اساس استانداردهای مصوب ملی 
  پزشکی عمومی.آموزش ارسال گزارش خودارزیابی به همراه مستندات به دبیرخانه شورای 
 بیرونی بر اساس گزارش خودارزیابی.  بازدید  انجام 
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 بیرونی. بازدید  ئه گزارش نهایی توسط تیم بازدید از محل بعد از ارا 
 به دانشکده.نتیجه  ی موقعیت اعتباربخشی دوره و اعلام گیری دربارهتصمیم 

 بیرونی دوره پزشکی عمومیبازدید 

ست   رونی عبارتیببازدید  مقدمه:  شکی عمومی  از ارزیابی ا سط  دوره پز ساس  تو ستانداردهای  ارزیابان بیرونی بر ا ا

صوب ملی   شکی عمومی  اعتباربخشی م ستای      .دوره پز شیابی كیفیت برنامه در را ست برای ارز این ارزیابی فرایندی ا

رونی به طور معمول متضتتمن یببازدید  حركت به ستتوی بهبود كیفیت در آموزش و دستتتیابی بهتر به اهداف دوره.  

 تدوینو  دوره، بازدید از در راهنمای خودارزیابی آمده استتتت()نحوه  انجام خودارزیابی  خودارزیابیبررستتتی گزارش 

  است. بیرونیبازدید  گزارش 

اعتباربخشی آموزش پزشکی عمومی، كمیته  و تعیین تیم بازدید توسط  پ  از دریافت گزارش خود ارزیابی دانشکده

ضی و         شکی متقا شکده پز صوص زمان بازدید بیرونی بین دان شورا توافق در خ شکی عمومی  دبیرخانه  ی آموزش پز

ساس گام بازدید  گیرد. پ  از تأیید و تعیین تاریخ بازدید، انجام می شرح داده می بیرونی بر ا شود،  هایی كه در زیر 

 گیرد:انجام می

 بازدید بیرونی

ساس تحقق  ستانداردهای  هدف از بازدید از محل، فراهم نمودن اعتبار خارجی برای نتایج خودارزیابی، بر ا دوره  ملی ا

روز  2روز و حداقل  5تا  2پزشکی عمومی و در صورت نیاز كسب اطلاعات تکمیلی است. مدت زمان بازدید از محل     

 گیرد:های زیر به ترتیب انجام میاست. به منظور انجام بازدید بیرونی فعالیت

 های پیش از بازدیدفعالیت -1

 بازدید تعیین اعضاء و ترکیب تیم 1-1

. است بیرونی به كمیته اعتباربخشی  بازدید  ، مسئول  پیشنهاد اعضاء تیم    دبیرخانه شورای آموزش پزشکی عمومی   

 :هستند های زیرعضو است كه دارای شرایط و ویژگی 7تا  4این تیم به طور معمول شامل 

 ی مرتبط با آنتسلط به فرآیند اعتباربخشی و مشاركت موثر در دوره های آموزشی و برنامه های توجیه -

 اشتهار به حسن اخلاق و انصاف  -

 سوابق علمی و اجرایی قابل قبول در زمینه ارزشیابی و ارزیابی  -

 اطمینان از رعایت بند مدیریت تعارض منافع در راهنمای اخلاقی اعتباربخشی دوره پزشکی عمومی -

هیات علمی و یا كارشناس  خبره، آشنایی كامل با دوره پزشکی عمومی )سابقه فعالیت مطلوب به عنوان عضو  -

 اعم از شاغل و یا بازنشسته، در دانشکده های علوم پزشکی(  

 اطمینان از عدم وجود تعارض منافع  -
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آموزش اعضای تیم بازدید بیرونی به عهده دبیرخانه شورای پزشکی عمومی است كه حسب نیاز كارگاههای آموزشی       

 نی برگزار می كند. و توجیهی لازم جهت اعضاء تیم بازدید بیرو

سرپرست تیم ترجیحاً دارای سابقه فعالیت اجرایی در     ؛است  تیم بازدید بیرونی دارای یک سرپرست تیم و یک دبیر   

ارتباب با برنامه پزشتتکی عمومی باشتتد. ستترپرستتت تیم نماینده و ستتخنگوی رستتمی تیم بازدید بوده و هدایت و    

دبیر تیم بازدید، رابط بین تیم بازدید و دانشکده  بازدید را به عهده دارد.های قبل، حین و بعد از گیری فعالیتتصمیم

شکی و همچنین رابط بین تیم و   ست     پز شکی عمومی ا شورای آموزش پز سئول هماهنگی تمامی  دبیرخانه  . دبیر م

ونی را به عهده   بندی و تدوین گزارش بازدید بیر    جمعكمک در  ی امور مربوب به بازدید بوده و پ   از بازدید، وظیفه      

 دارد. 

ی اعتباربخشی، تجربه بازدید از دوره توصیه می شود در تركیب اعضای تیم بازدید، جنبه های مختلف از قبیل تجربه

 ای و میزان آشنایی با ساختار دانشکده پزشکی مورد بازدید، مد نظر قرار گیرد. های آموزشی، جنسیت، مهارت حرفه

 بیرونی: بازدید  وظایف سرپرست تیم  -1-2

 شکیل جلسه(تبا ترجیحا ) ،بیرونی بین اعضابازدید اعضای تیم و تقسیم وظایف  بین هماهنگی -

از طریق  بیرونیبازدید برنامه  و  بندی های لازم با دانشکده مورد بازدید در خصوص زمانانجام هماهنگی -

 دبیرخانه

 بیرونی بازدید  نظارت و اطمینان از حسن اجرای فرآیند  -

 شورای و ارائه گزارش به دبیرخانه پ  از دریافت از دبیر تنظیم گزارش نهایی مورد تایید ارزیابان بیرونی -

 پزشکی عمومی 

 شركت و ارائه توضیحات در جلسه كمیته اعتباربخشی حسب لزوم  -

 های مورد نیاز برای سرپرست تیم بازدیدارسال گزارش خودارزیابی دوره و فرم -1-3

ست آن و همچنین فرم   گزارش  ستندات پیو سط  خودارزیابی و م  های بازدید بیرونی و فرم گزارش ارزیابی بیرونی تو

گردد و هفته قبل از بازدید، برای ستترپرستتت تیم ارستتال می  3، حداقل دبیرخانه شتتورای آموزش پزشتتکی عمومی

گزارش و مستندات را با اعضای تیم   ریزی قبل و حین بازدید، هماهنگی لازم جهت بررسی  سرپرست بر اساس برنامه   

 دهد. بازدید انجام می

 های قبل از بازدیدهماهنگی -1-4

اعتباربخشی دوره است. در این راستا توجه مورد ایاب و ذهاب و اسکان تیم بازدید بیرونی، به عهده دانشکده پزشکی   

 به نکات و موارد زیر لازم است: 

 محل اقامت -1-4-1

برای ارزیابان فضتتای كاری مجزا فراهم نماید و برای هر كدام از ارزیابان، اطلاعات ترجیحا كه محل استتکان انتخاب 

 ارسال شود. آدرس، تایید رزرواسیون شامل محل اسکان 
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 جابجایی و  انتقال -1-4-2

 و به دانشکده پزشکی برای تیم فراهم شود. محل اسکان اطلاعات و راهنمایی لازم درخصوص انتقال از فرودگاه به 

 تماس ضروری -1-4-3

 شماره تلفن همراه و آدرس پست الکترونیک هماهنگ كننده دوره مورد اعتباربخشی، برای تیم فراهم شود.

از زمان بازدید قبل از  ، دانشییکده پزشییکی مورد بازدید، شییودتوصیییه میکه مواردی  -1-4-4

 :شودجویا تیم بازدید سرپرست 

 آیا تیم بازدید مایل است تغییری در برنامه از قبل تعیین شده ایجاد شود؟  -
 آیا تیم بازدید، نیاز به امکانات خاصی در اتاق كار اختصاص یافته به تیم بازدید دارد؟  -
 ارند؟ ای دشود درخصوص اینکه كدام محل و چگونه بازدید انجام شود، برنامهاگر دوره در چند محل ارائه می -
 آیا كسی از اعضاء تیم نیاز به نسخه چاپی مستندات و ضمائم گزارش خودارزیابی دارد؟  -
 ها فراهم شود؟تاپ شخصی دارند یا باید در محل برای آنآیا اعضای تیم لپ -
 های غذایی یا سایر مسائل اقامتی است؟  آیا كسی از اعضای تیم دارای محدودیت -

 حضور تیم بازدید در محل مورد بازدید هماهنگی لازم برای -1-5

 اتاق کار تیم بازدید -1-5-1

شکده برای اینکه تیم در آن كارخود را هدایت كند اختصاص یافته و كلید       یک اتاق خصوصی و مطمئن در محل دان

های ر، سیم دسترسی به اینترنت، پرینت   آن برای تیم فراهم گردد. ترجیحاً این اتاق به محل جلسه اولیه نزدیک باشد.  

 فراهم باشد. در این اتاق كار  ITرابط و پشتیبانی 

 سایر موارد مورد نیاز -1-5-2
 شود آماده تیم اعضاء از كدام هر برای شناسایی كارت . 
  سامی،  از فهرستی  آماده تیم با اولیه جلسه  در كنندگانشركت  برجسته  هایویژگی سایر  و سازمانی  پست  ا

 . شود
  كار  اتاق  در بیرونی ارزیابان   تیم كه  هنگامی  رابط، عنوان به  علمی هیأت  نفر یک  یا  ارشتتتد اداری مدیر  یک  

 . باشد دسترس در دارند، حضور

 های حین بازدیدفعالیت -2

 هماهنگی ورود اعضای تیم -2-1

شکی، هماهنگی             شکده پز شی دان ست تیم بازدید و هماهنگ كننده اعتباربخ سرپر شده بین  ساس برنامه توافق  بر ا

 گیرد. های مورد بازدید انجام میلازم برای جابجایی اعضای تیم از هتل به دانشکده و همچنین بین محل
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  2برگزاری جلسه اولیه -2-2

شکی،             شکده پز ضای تیم بازدید بیرونی، رئی  دان ست و اع سرپر ضور  سه با ح ش     این جل شی دان گاه یا معاون اموز

سئول              وی، نماینده شجویی، مالی(، م شی، دان صی، پژوه ص شی، تخ شکده )آموز سعه  معاونین دان شکده،  داندفتر تو

شکده برگزار  رئی  دان اعضای كمیته  خودارزیابی دانشکده و سایر افراد مرتبط با دوره پزشکی عمومی به صلاحدید      

 گردد.می

ضر، رئی       ضمن معرفی افراد حا سه  شکده یا دبیر كمیته   در این جل صری از    دان شکده گزارش مخت خودارزیابی دان

كند.  پ  از آن ستترپرستتت تیم بازدید ضتتمن معرفی اعضتتاء دقیقه ارائه می 15فرایند خودارزیابی دوره، حداكثر در 

س   تیم بازدید در محل اتاق كار       ایبرنامه ،بازدید ،تیم ست را مرور می كند.  شده ا كه از قبل تعیین و هماهنگ 

 كنند. ها و بازدیدهای از پیش تعیین شده تقسیم كار میفعالیتخود مستقر و جهت 

 آغاز بازدید  -2-3

ضای تیم بازدید به محل   هماهنگ كننده  شکده، چگونگی نقل و انتقال اع ست  های مختلف موری بازدید دان د درخوا

صاحبه آنان را هماهنگ می شجو كند. همچنین هماهنگی لازم برای م ضای  یان، كاركنی فردی یا گروهی با دان ان، اع

 كه امکان مصاحبه در زمان تعیین شده فراهم باشد.هیأت علمی و...  را فراهم می آورد، به طوری

دی كه نیاز به انتظار می رود تیم بازدید بر استتاس گزارش خودارزیابی و مستتتندات ارائه شتتده، نواقص موجود و موار

ارد را از قبل تعیین ی محل، انجام مصاحبه یا سایر موبیشتر، مشاهدهتأیید دارد را شناسایی كرده و نیاز به مستندات 

 ریزی و هماهنگی نماید. د و بر اساس این نیازها برای بازدید برنامهنكرده باش

شده، اعضای تیم به روش     ساس برنامه ریزی انجام  ستاندارد به جمع آوری ا  بر ا طلاعات می های مختلف، حسب هر ا

 موارد زیر ارائه شده است:پردازند. برای مثال 

 مانند:بررسی اسناد و آمارها  -2-3-1
 راهنمای مطالعه -
 هاآمار قبولی و مردودی در آزمون -
 رزومه اعضای هیأت علمی دانشکده پزشکی -
 ی برنامهمستندات مربوب به ارزیابی دوره و پیامدها -
 لیست انتشارات اعضای هیأت علمی دانشکده پزشکی -
  3از مواد تدری ای نمونه -
 ها و كوییزهای كلاسی در تمام موضوعاتای از آزموننمونه -
 های دانشجویانای از پروژهنمونه -

                                                           
2 Entrance Conference 
3 Teaching Materials 
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 دانشجویان بازخورد هایای از فرمنمونه -
 دوره پزشکی عمومیهای مربوب به صورتجلسات كمیته -
 نفعان برنامهصورتجلسات جلسات با ذی -
 .كنند بازدیدكننده درخواست میسایر مستنداتی كه تیم  -

 مانند مصاحبه با: های فردیمصاحبه -2-3-2
 رئی  دانشکده -
 ها مدیران گروه -
 دبیر كمیته خودارزیابی دانشگاه -
 هماهنگ كننده دوره و برنامه آموزشی -

 مانند مصاحبه با: های گروهیمصاحبه -2-3-3
 كمیته یا گروه مسئول خودارزیابی -
 ریزی درسیبرنامهكمیته  -
 دانشجویان  -
 اعضای هیأت علمی -
 كاركنان درگیر در اجرای برنامه آموزشی -

صره  شجویان           :تب ساتید و دان شوند نماینده گروههای مختلف ا صاحبه انتخاب می  ساتیدی كه برای م شجویان و ا دان

 باشند. 

 ی:مانند مشاهده ی مستقیممشاهده -2-3-4
 امکانات بالینی و سایر امکانات آموزشی دانشکدهامکانات: اعم از  -

 گروههای اموزشی -
 هاكلاس -
 دفتر كار اعضای هیأت علمی  -
 هاآزمایشگاه -
 های بالینیمركز مهارت -

 مانند اینترنت، كام یوتر،..... ITامکانات  -
 تسهیلات فوق برنامه -
 كتابخانه -
 سالن غذاخوری  -
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 های بهداشتیسروی  -

 موارد سایر -

ساعات مقرر كه با هم هماهنگ كرده تیم بازدید حسب نیاز می  ستقر در توانند در  شکده ملاقات   اند در اتاق كار م دان

 كنند و ضمن تبادل اطلاعات جمع آوری شده، در مورد نحوه ادامه كار تبادل نظر داشته باشند. 

 4ی پایانیخاتمه بازدید و جلسه -2-4

ه و سرپرست تیم   ی جمع آوری اطلاعات، اعضای تیم بازدید در اتاق كار، گرد هم آمد خاتمهپ  ازپایان بازدید و در 

صه  ساس گزارش   خلا ضعف برنامه را بر ا ضای تیم   هایای از نقاب قوت و  كند. ماده میآتیم بازدید و بازخوردهای اع

بازدید شركت   ی شروع جلسه اولیه  با حضور اعضایی كه در  در پایان آخرین روز بازدید، جلسه پایانی یا جمع بندی،  

شتند، برگزار می  شکده، مدیران گروه    دا صلاحدید رئی  دان سب  سای بخش گردد. همچنین ح سا ها، رؤ یر افراد ها و 

س    توانند شركت كنند. در این جلسه ضمن ارائه    درگیر در برنامه می رپرست تیم،  ی نقاب قوت و ضعف برنامه توسط 

ری درخصتتتوص گونه اظهار نظگردد. لازم به ذكر استتتت هی ه عمل آمده نیز ارائه میبرداشتتتت كلی تیم از بازدید ب

حبتی در این گردد و هر گونه صتتتصتتمیم نهایی در مورد موقعیت اعتباربخشتتی برنامه از ستتوی تیم بازدید ارائه نمی

 است.بیانگر نظر شخصی آنان  خصوص از سوی اعضای تیم 

 لازم است دانشکده به تمام زمان بندیهای اعلام شده از سوی تیم بازدید پایبند باشد.  1تبصره 

ونه اظهار نظر : سرپرست تیم بازدید بیرونی به عنوان تنها سخنگوی تیم شناخته می شود. از این رو،  هرگ2تبصره 

د شد و به نظر شخصی ایشان تلقی خواهشفاهی یا كتبی اعضای تیم در خصوص نتایج بازدید و بررسی ها به عنوان 

 عنوان نتایج بازدید بیرونی قابل استناد نخواهد بود. 

یی در حد متعارف به : تامین محل اقامت و وسیله ایاب و ذهاب ارزیابان بیرونی به منظور بازدید، و نیز پذیرا3تبصره 

ی تامین گردد. به ی توسط دانشکده مورد ارزیابعهده دانشکده مورد بازدید است. وسیله تردد ایشان به آن شهر، بایست

عارف، ممنوع است. جز موارد مذكور، پرداخت وجه، دادن هر گونه هدیه، و نیز انجام هر گونه پذیرایی مازاد بر حد مت

 ) این موارد در راهنمای اخلاقی آمده است(.

 های پس از بازدیدفعالیت -3

 گزارش بازدید بیرونی  -3-1

روز  پ  از بازدید، گزارش ارزیابی حیطه مربوب به خود را تکمیل نموده و به دبیر تیم  10بازدید، ظرف اعضتتاء تیم 

دبیر ضتتمن بررستتی گزارش ها و در صتتورت نیاز بازخورد به اعضتتای تیم به منظور تکمیل   دهند. بازدید تحویل می

تیم ستتترپرستتتت رونی را تهیه و تحویل   هفته پ  از بازدید، اولین نستتتخه گزارش ارزیابی بی      4تا   2ظرف  ،گزارش

                                                           
4 Exit Conference 
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 را به  و بررستتی و تأیید آن، گزارش بازدید بیرونی تیم ضتتمن اطمینان از كامل بودن گزارشستترپرستتت  دهد. می

شکی عمومی    دبیرخ شورای آموزش پز سال می انه  شکی عمومی     كند. ار شورای آموزش پز بازدید گزارش دبیرخانه 

 را به كمیته اعتباربخشی دوره پزشکی عمومی ارسال می كند. بیرونی 

 تصمیم گیری درخصوص موقعیت اعتباربخشی برنامه  -3-2

ساس گزارش      شکی عمومی، بر ا بیرونی درخصوص موقعیت اعتباربخشی برنامه،    بازدید  كمیته اعتباربخشی دوره پز

صمیم  ضمام گزارش بازدید بیرونی  رأی اولیه پیشنماید و گیری میت سال می     به ان ضی ار شکده متقا گردد. برای دان

نامه اعتباربخشتتی دوره نظرخواهی را مطابق با آیینید تواند فرآیند تجدرای اولیه میدانشتتکده پ  از دریافت پیش

 پزشکی عمومی دنبال كند.

شورای   رأی نهایی اعتباربخشی توسط  س   پیش رأی كمیته  اعتباربخشی برای شورای گسترش ارسال می گردد.      

سط     صادر و تو سترش  سال می گردد.       گ شکده مربوطه ار سترش برای دان شورای گ صورت مغایرت رأی  دبیرخانه  در 

شی،   هصادر  شکده  با پیش رأی كمیته اعتباربخ صت دارد. جزئیات نحوه    یک دان ست تجدید نظر فر ماه برای درخوا

شی و نحوه تجدید نظ    شی و آیین نامه  راهنمای ر خواهی درصدور رأی اعتباربخ شی دوره   فرایند اعتباربخ اعتباربخ

 آمده است. پزشکی عمومی

 

 


