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 مقدمه:

ارزیابی دانشجویان یكی از فعالیت هاى اساسی در فرآیند آموزشی به شمار می آید و کیفیت آن با کیفیت یادگیرى دانشجویان 

 جویان پیرامون نقاط قوت و ضعفارتباط مستقیم دارد. ارزیابی صحیح می تواند ابزارى مفید براى ارائه بازخورد مناسب به دانش

یابی دانشجویان می تواند به مدرسین و مسئولین براى تصمیم گیرى هاى مهم در ابعاد مختلف ها باشد. همچنین نتایج ارزآن

یادگیرى کمك نماید. از آنجا که فرآیند ارزیابی دانشجو حساسیت و اهمیت بالایی داشته و بخشی اساسی در  -فرآیند یاددهی

جامع ارزیابی، یك قدم اساسی در بهره گیرى از منافع  ارائه خدمات آموزشی در یك موسسه آموزشی کارآمد است، تدوین برنامه

 .ودارزیابی و ارتقاء هر چه بیشتر آن خواهد ب

  اهداف:
 آموزش  تیو کم تیفیک یارتقا 

 یآموزش یاستگذاریس و یریگ میتصم 

 سه گانه بلوم  طهیح یبه اهداف آموزش رانیفراگ یابیدست زانیاز م نانیطما 

 دربازخو ارائه و انیدانشجو یلیتحص شرفتیپ یابیارزش 

 مورد انتظار از دانش آموختگان  یها یتوانمند سند و رشته كولومیکور مطابق آموختگان دانش تیترب از نانیاطم

  یپزشك

 ارائه شده یهاآموزش یوربهره یفراهم کردن بستر مناسب جهت ارتقا 

 :فیتعار

 است. همدان یدانشگاه علوم پزشك ینامه دانشكده پزشك وهیش نی: منظور از دانشكده در ا دانشکده 

 است. یعموم ی: منظور، رشته پزشك رشته 

 است. یعموم یپزشك مقاطع از كیدر هر  لیشاغل به تحص انی: منظور دانشجو دانشجو 

 است. یکارورز ،ی, کارآموزینیمقدمات بال ه،یعلوم پا : منظور هر کدام از مقاطع قطعم 

 ارزیابی

 زانیاز م افتنی یشود و هدف از آن آگاه یانجام م یدر طول دوره آموزش یابینوع از ارز نیا : ینیتکو یابیارز 

 رسینمد نیو کمك به رفع و اصلاح آن است. همچن انینقاط قوت و ضعف عملكرد دانشجو نییتع و رانیفراگ یریادگی

 .آموزش گام بردارند یتوانند در جهت ارتقا ی, مسینقاط قوت و ضعف تدر نییو تع یابیارز نیا جیبا استفاده از نتا

 شود و هدف از آن قضاوت در مورد عملكرد  یانجام م یآموزش دوره انیپامعمولاً در  یابینوع ارز نی: ا یتراکم یابیارز

 یاعطا و یعموم یدانش آموختگان پزشك یهایسند توانمند کوریكولوم و بر یمبتن یبر اساس اهداف آموزش رانیفراگ

 .تلقی میگرددمربوطه  دوره یآموزش تیفیک  ارزیابی یبرا یاریمع نیو همچن بوده نمره به آنان

 یهاطیتواند در مح یمناسب است که م یبا ابزارها رانیفراگ ینیو بال یمهارت یهایتوانمند یابیارز : یعمل یابیارز 

 .انجام شود مارانیب نیبر بال ای ینیبال یمرکز آموزش مهارتها ،سازی شدهشبیه ،یشگاهیآزما

 است یدر سطوح مختلف شناخت رانیفراگ یدانش تئور یابیمنظور, ارز : یتئور یابیارز. 
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 تضمین کیفیت ارزیابی دانشجو

 به معنی انجام فرآیندهای مناسب قبل، حین و پس از اجرای آزمون به منظور ارتقای کیفیت آن است.

 ییهامشخص شود. در تمام آزمون انیدانشجو یقبول ای یلازم است مردود یتراکم یهادر آزمون : یحد نصاب قبول 

ندارد استا ای یحد نصاب قبول ای یسر و کار دارند لازم است حداقل نمره قبول انیدانشجو یقبول ای رد نییکه با تع

 د مننظام ندیفرا كی یحد نصاب قبول نییمشخص گردد. تع یعموم یدوره پزشك یآموزش كولومیاساس ضوابط کوربر

کسب کنند تا قبول محسوب  دیبا یچه نمره ا انیشود دانشجو یم نییآن تع یط و و قضاوت است یریگ میتصم

 ریمند از غتوان انیدانشجو زییتم میتواند یكی از معیارهای نسبی  که است ینقطه برش یشوند. در واقع حد نصاب قبول

 آزمون، یشود و محتوا یانجام م یعلم یهاو بر اساس روش یاتوسط افراد متخصص و حرفه ندیفرا نی. اباشدتوانمند 

 .گذار است ریبر آن تأث یو اجتماع یآموزش طیشرا ان،یدانشجو ییهدف آن، توانا

 افت تحصیلی

 است : ریاز موارد ز یکی یلیافت تحص صیتشخ اریمع 

 یدو نمره در دو ترم متوال زانی.کاهش معدل به م1

 در سه درس یمردود. 2

  نیمسال گذشته یمشروط. 3

 . مشروطی دو نیمسال پیوسته یا سه نیمسال متناوب4

افت  دستورالعمل نیمشمول ا زیداشته ن  (رکود) 31ا ت 12 نیمعدل ب نیانگیم وستهیپ سه نیمسالکه  یانی. دانشجو5

 باشند. یم تحصیلی

 تجدید دو بخش در کارآموزی و یك بخش در کارورزیکارآموزی و کارورزی پزشكی عمومی(: در مقاطع بالینی ).. 6

افت نمره بیش از چهار نمره نسبت به بخش قبلی در بخش  :در مقاطع بالینی )کارآموزی و کارورزی پزشكی عمومی(. 7

 بخش های مینور در های ماژور و سه نمره

 : یلیبرخورد با موارد افت تحص یچگونگ

 انجام خواهد شد: ریاقدامات ز یصورت مشروط در

 جهت معرفی دانشجویان افت تحصیلی در پایان هر ترمدانشجویان  از اساتید مشاور . استعلام1

گزارش افت تحصیلی دانشجو توسط استاد مشاور به ارسال و  توسط معاونت آموزشی دانشكده به دانشجو یاطلاع کتب .2

 دانشكده مشاور دیمسئول اسات

 توسط اداره آموزش. اطلاع به خانواده دانشجو 3

 توسط دانشكده انیبه مرکز مشاوره دانشجو دانشجو آسیب پذیر ی. معرف4

 . اطلاع به مدیریت امور آموزشی دانشگاه5      
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 فرآیند برخورد با دانشجوی مشروطی

 

علوم پایـه،  مرحلهارزیابی دانشجو در دوره پزشكی عمومی در چهار سطح شامل : ارزیابی دانشجو در دوره پزشکی عمومی

انجام میشود. ضروری است ارزیابی دانشـجو منطبـق بـا آن مقطع ، کـارآموزی و کارورزی و در هر یك از دروس  مقدمات بالینی

باشد. همچنین لازم است از روشهای  عمومی()کوریكولوم و سند توانمندیهای دوره پزشكی  اهـداف و پیامـدهای دوره آموزشی

 .داستفاده گرد های دانشی، مهارتی و نگرشی متنوع ارزیابی دانشجو متناسب با اهداف و پیامدهای دوره در حیطـه

 علوم پایه جامع براساس طرح درس و دوره و آزمونیه یابی دانشجویان در مقطع علوم پابرنامه ارز 

  براساس طرح درس و دوره  مقدمات بالینیبرنامه ارزیابی دانشجویان در مقطع 

 براساس طرح درس و دوره و آزمون پیش کارورزی برنامه ارزیابی دانشجویان در مقطع کارآموزی 

 براساس طرح درس و دوره  یبرنامه ارزیابی دانشجویان در مقطع کارورز 
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 :فیتشکیلات مدیریتی، اجرایی و شرح وظا

فرایند ارزیابی دانشجویان دوره پزشكی عمومی با همكاری بین بخشهای مختلف آموزشـی دانشـكده پزشـكی و بـه قرار زیر 

  .دصورت میگیر

 

 

اداره آموزش دانشكده پزشكی، نماینده مرکز آزمون دانشگاه و نماینده و کارشناسان  رئیسمتشكل از :  دایره امتحانات -الف

زشكی دوره پآموزش دانشكده  مرتبط با دانشجویان دوره پزشكی یآزمونها کلیه یبرگزار برنامه ریزی و فهیوظ که، استحراست 

 .ددار عهده بر را آن ...و كیالكترون ،یكیزیفحفاظت  و (كیالكترون و یکتبعمومی) 

 دایره امتحانات فیشرح وظا

 آزمون سوالات ریتكث و چاپدریافت،  مسئول درس در گروه آموزشی مربوطه جهت هماهنگی  

 توسط کارشناس مربوطه محل آزمون یساز ایو مه نییتع 

 با حضور مسئول درس هاپاسخ نامه یآزمون، جمع آور یبرگزار  

 برای کارشناس معرفی شده ریاست دانشكده های دانشگاه های الكترونیك از مرکز آزموندریافت نتایج و تحلیل آزمون

 ایید حراستو مورد ت

 آزمون در تمام مراحل  تیامن تظاحف 

 استاد و دانشجو کرامت حفظ با انیدانشجومرتبط با برگزاری آزمون  یهادرخواست بررسی 

 ه گزارش تخلفات احتمالی به معاونت آموزشی دانشكدهارائ  

  های الكترونیكآزمونهماهنگی با مرکز آزمون دانشگاه در خصوص برگزاری 

 عهده رب ها، آزمون لیتحل از حاصل جینتا و هایابیارز یکل یبررس:  دانشکده آزمونکمیته ارزیابی دانشجو و تحلیل  -ب

 نقاط کشف و آزمون سوالات لیتحل یکل جینتا از یافتیدر گزارش هیپا برکمیته  نیا. است کمیته ارزیابی دانشجو و تحلیل آزمون

 یها دوره یبرگزار ای و دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز توسط شده جادیا یفرصتها از یریگ بهره با, یاحتمال ضعف

 یبررس زا پس است لازمآموزش پزشكی  توسعه دفتر نیهمچن. بپردازد دانشكده در دیاسات یتوانمندساز به, مدت کوتاه مختلف

 .دهد قرار مربوطه دیاسات اریاخت در را تحلیل آنها را جینتا یا نهیگز چند ریغ و یا نهیگز چند آزمون سوالات تیفیک

  :زمون دانشکده متشکلکمیته ارزیابی دانشجو و تحلیل آاعضا 

علوم آموزش معاون  _معاون آموزش پزشكی عمومی __دانشكده تخصصی و فوق تخصصیآموزشی  معاون_ ریاست دانشكده

  _(EDOمدیر دفتر توسعه آموزش) _ره آموزش دانشكدهارئیس اد _معاون اداری  و مالی دانشكده _پایه و تحصیلات تكمیلی

 هئیتاعضا دو نفر  _کارشناسان دفتر توسعه آموزش_دانشگاه های بالینیمدیر مرکز مهارت _های دانشگاهمدیر مرکز آزمون

 اعضا هیئت علمی گروه مربوطه با دعوتدو نفر مدیر گروه  _ ارزیابی دانشجو و تحلیل آزمون با کمیته علاقمند به همكاریعلمی 

 دبیر کمیته

  لازم است تحلیل شود: کمیته ارزیابی دانشجو و تحلیل آزمون دانشكدهمشخصات آزمونی که در 

 آزمون های جامع 

 آزمون های صلاحیت بالینی 

 15بیش از   یا مردودی دوره پزشكی عمومی کلیه مقاطع دانشجویان در دروس تئوری %21 بیش از مردودی% 

 کارورزی و یا دروس عملیدانشجویان در مقطع کارآموزی، 

  پاسخنامه سوالات امتحان  % 21و تغییر بیش از اصلاح 
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 امتحان  سوالات دانشجویان به % 51بیش از  اعتراض 

 در مقاطع و  12ی کمتر از نمره  ع علوم پایه و مقدمات بالینییك درس در مقاط برایدانشجویان  اتمیانگین نمر

 .باشد به بالا 19 نمره  برای یك درسدانشجویان  و میانگین نمرات 14 ی کمتر از نمره کارآموزی و کارورزی

 فرآیند رسیدگی به اعتراضات دانشجویان به نمره یا سوالات  در سطح معاونت آموزشی دانشکده پزشکی همدان

  



 

6 

 

 

 

  :یآموزش های گروه -ج

 .باشد یم مربوطه گروه یآزمونها یابیارز نحوه به یبخش نظم و یهماهنگ مسئول ، عمومی گروهمسئولین آموزش پزشكی 

ه ب )که قبلا توسط مدیر گروه درس ولئمس به آنها موقع به لیتحو و سوالات یطراح تیمسئول درس، دهنده ارائه مدرسین

 قلحدا را یکتب سوالات و ساعت 48سوالات الكترونیك حداقل تا  دیبا درس ولئمس. دارند را (دانشكده پزشكی معرفی شده است

 هتشجلسه آزمون حضور دادر  آزمون روز درو  دهد لیتحو دایره امتحاناتو   مرکز آزمون هاترتیب به  به ساعت قبل آزمون 24تا 

 یهاآزمون مورد در د داشت.ندرس ضمن  تكثیر اوراق در جلسه آزمون حضور خواه یندر آزمون های فیزیكی مسئولباشد. 

 نی. همچنهای دانشگاه قرار دهدسوالات را در اختیار مرکز آزمون استاندارد فرم با مطابق مسئول درس  بایستی الكترونیك

را در موعد مقرر در  ییو نمره نها یدگیاوراق ، در صورت وجود اعتراض به آنها رس حیمسئول درس موظف است پس از تصح

آزمون، بازخورد به موقع به  یاستاد ارائه دهنده درس لازم است پس از برگزار ینیتكو یها. در آزموندیوارد نما  مربوطهسامانه 

 .مربوطه آن درس است یا مسئول درس به عهده استاد یکتب یهاآزمون حی. تصحدیارائه نما انیدانشجو

 یادگیری به شرح جداول ذیل می باشد: -یاددهیپروسه حیطه مورد ارزشیابی در گروه براساس 
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 آموزشی دانشکده پزشکی همدان به نمره و سوالات در گروه فرآیند رسیدگی به اعتراضات دانشجویان
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 نظام ارزیابی دانشجو و تحلیل آزمون می باشد."در پیوست  به نمره یا سوالات آزمون دروس دوره پزشكی عمومی فرم اعتراض دانشجو 1
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 :ها اصول اجرایی در آزمون

 ،یو تراکم ینیتكو یها یابیارز ،یابینوع و نحوه ارز قیلازم است به طور دق ان،یارائه شده به دانشجو درس/دورهدر طرح . 1

آزمون, مشخص گردد. حد نصاب  یمورد استفاده در طراح یو منابع درس( آزمون نتیبلوپر)آزمون  یجدول اهداف درس برا

 .گردد یم نییتع یعموم یپزشك دوره یآموزش كولومیمطابق با ضوابط کور یقبول

 

 یسو از شده اعلام یبند زمان جدول اساس بر و موقع به را آزمون جینتا است لازم, درس نیمدرس ای مدرس ،یگروه آموزش . 2

ثبت نهایی  در سامانه مربوطه نمرات هیکل ها آزمون یاجرا از پس ده روز که گردد اتخاذ یبیترت دیبا. دینما اعلام آموزش اداره

 .نشوند مشكل دچار آموزش اداره و دانشجو, یا تغییر مقطع  واحد انتخاب در تاشود، 

 

 یپزشك دانشكده انیدانشجو یابیارز جامع نامه وهیش از تیتبع به موظف انیدانشجو یابیارز نهیدر زم یآموزش یگروهها .3

 وهیش نیا در رییتغ جادیا خواهان یلیدل هر به یآموزش گروه ای و نباشد فراهم آن از یبخش یاجرا امكان كهیصورت در و هستند

ی ارزیاب تهیکم در به دانشكده پزشكی ارسال نماید تا  مربوطه گروه ریمد قیطر از را شیخو خواست در است لازم باشد نامه

 .گردد اتخاذ لازم ماتیتصم و مطرح دانشجو و تحلیل آزمون

 

 اعتراض(الكترونیكو  یاعم از کتب)آزمون  جیبه نتا (آوا)هم  مربوطهسامانه ثبت اعتراض خود در  قیاز طر تواندی. دانشجو م4

 بتث مربوطه مانهسا در قبل از ثبت نهایی نمرات را یدگیرس جینتا و نموده یدگیرس اعتراض نیا به است لازم استاد و دینما

  .دینما

 

 قیاز طر در گروه مربوطه )مسئول درس و مدیر گروه( دانشجویان می توانندعدم پذیرش درخواست رسیدگی صورت در . 5

شكده دان / معاونت آموزش علوم پایه و تحصیلات تكمیلییعموم یپزشك یبا ارائه درخواست مكتوب به معاونت آموزش ندهینما

اعتراضات دانشجویان در کمیته ارزیابی دانشجو و تحلیل آزمون مورد بررسی قرار  .ندیآزمون اعتراض نما جیو نتا یبه نحوه برگزار

  آزمون انجام شده و نتایج به اطلاع دانشجویان توسط معاونت آموزشی دانشكده برسد.می گیرد و در صورت نیاز تحلیل سوالات 

 

 انیدانشجو اطلاع به را آزمونها یمكان و یزمان برنامه ان،ی. اداره آموزش دانشكده لازم است در زمان انتخاب واحد دانشجو 6

 .ندینما انتخاب را شیخو یدرس یواحدها آزمونها، یبرگزار زمان از یآگاه با بتوانند انیدانشجو تا برساند

 

/  یعموم یپزشك یآموزش معاونت به و شده صورتجلسه مربوطه یها فرم اساس بر دیبا آزمون جلسات در انی. تخلف دانشجو7

 ورتص لازم اقدام یآموزش تخلفات نامه نیآئ طبق بر تا گردد ارسال دانشكدهمعاونت آموزش علوم پایه و تحصیلات تكمیلی 

 .ردیگ

 

ینی پایه و بال محترم یگروه ها ریاست مد یضرور ان،یو عملكرد دانشجو یریادگی. با توجه به نقش بازخورد مناسب در بهبود 8

 نییتع یا گروه آموزشی و دانشكده تیمتناسب با هدف آزمون و امكانات و ظرف رانیارائه بازخورد به فراگ یبرا ی, ساز و کار

 .نمایند

 عاطلا به یکتب بطور و شده مشخص هاآزمون یاجرا واحد توسط هاآزمون نیمراقب ستیبا یم یانیپا یهاآزمون از قبل كماهی. 9

 .برسد هاآن مافوق نیمسئول و نیمراقب
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شروع  از قبل ماه كحداکثر ی و همچنین محل آزموندر ابتدای نیمسال تحصیلی  هاآزمونی برگزارمشخص شده  تاریخ .11

 .گردد ارسال یآموزش یهاگروهبه  جهت یادآوریهای پایان ترم آزمون

 

 .می باشد ممنوع )توافق استاد، کل دانشجویان و اداره آموزش( بجز در شرایط خاص ها آزمون زمان در رییهر گونه تغ. 11

 

  است. یدر آزمون مربوطه الزامیا استاد جانشین استاد مربوطه مسئول درس یا حضور . 12

 

 .گردد امضاء و لیتكم انیدانشجو ابیغ و حضور صورتجلسه ستیبا یاز شروع آزمون م قبل. 13

 

 (مراقب كیدانشجو  51 -31هر  یبه ازا)در نظر گرفته شود  انیمتناسب با تعداد دانشجو نیتعداد مراقب. 14

 یستیبا یم مربوطه استاد .گردد اعلام آموزش اداره به از قبل یستیبا یعمل یآزمون هازمانی پیشنهادی گروه برای . برنامه 15

 قابل ندیفرآ دانشجو اعتراض صورت در تا دینما یساز مستند یمقتض نحو به زین را یده نمره و یعمل یها آزمون یبرگزار نحوه

 .باشد یبررس

  حراست آزمون

ی )از نظر حفاظت فیزیك|آزمون  در آزمون های بالینی که در بیمارستان ها برگزار میگردد مسئول درس مربوطه مسئول برگزاری

و امنیت سوالات( تلقی شده و لازم است در موارد مورد نیاز شخصا با هماهنگی مدیر گروه/ مسئول آموزش پزشكی عمومی گروه 

 آموزشی, هماهنگی های لازم با حراست بیمارستان را انجام و در نهایت درقالب صورتجلسه به دانشكده پزشكی ارسال نماید.

را بر عهده  مرکز آزمون هات آزمون و ارسال به موقع آنها به کارشناس الاسو یطراح تیمربوطه مسئول یاستاد درس/گروه آموزش 

قرار داده شود. در مرکز آزمون ها  اریدرب پاکت در اخت یو پلمپ شده با مهر محرمانه بر رو یدر بسته بند دیت بالادارد. سوا

 یگروه آموزش ندهیآزمون به عمل آورند. استاد درس/ نما یم را جهت برگزارلاز یموظف اند همكارروز آزمون کارشناسان آموزش 

آزمون حضور داشته باشد و پس از اتمام آزمون، پاسخ نامه ها را  یمربوطه موظف است در زمان آزمون مربوطه در محل برگزار

و  جامع یخواهند شد. جهت آزمون ها یگانیمربوطه با یزشت دانشكده و گروه آمولات در قسمت بانك سوالا. سواردیبگ لیتحو

 ریكثو ت پیطراح سوال، نظارت بر تا دیاسات دییحفاظت آزمونها از مرحله تأ یریگیواحد حفاظت آزمون مسؤل پ ،یمنطقه ا کلان

 لیباشد مجموعه اقدامات واحد حفاظت آزمون به شرح ذ یسواالت در محل مناسب م ینگهدار ج،یآزمون، اعالم نتا یو برگزار

  :است

 آزمـون در ــنیکنتـرل ورود و خــروج داوطلب

 مدار بسته در مخزن  نیت آزمون به عنوان مخزن و نصب درب و قفل ضد سرقت و دوربلااسو یامن برا یفضا جادیا 

 آن و حفاظت  یآزمون و کنترل اجرا یمراحل برگزار هیحراســت و مسئول حفاظــت آزمون در کلــ ندهیحضور نما

 از آزمون 

 آزمون  یبرگزار یبلوکر در فضا ینصب دستگاها 

 آزمون  نیعكس داوطلب قیانجام تطب 

 آزمون نیمراقب لاحیتص یبررس 

 نیقوان و مسائل تیرعا و یاستخدام و یداخل یآزمونها در آن ینگهدار و پیتا ،والس هیته ندینظارت کامل بر فرآ 

 نهیقرنط به مربوط
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 تضمین کیفیت ارزیابی دانشجویان

 :دانشجویان اقدامات زیر را انجام خواهد داد دانشكده پزشكی به منظور تضمین کیفیت ارزیابی 

 وانمندسازی اعضای هیات علمیت.1

 نحوه توجیهی جلسات برگزاری طریق از دانشگاه، آموزش توسعه و مطالعات مرکز همكاری با پزشكی دانشكده است ضروری

 کیفیت بهبـود علمی، هیات اعضای برای آزمون، تحلیل و طراحی کارگاههای برگزاری آزمونها، دهینمره و تصحیح طراحی،

 .نماید تضمین را دانشجو ارزیـابی

 آزمون برگزاری از پـس آزمون سؤالهای تحلیل.2

 رمن کمك با آزمونها سؤالات دشواری و تمیز ضریب و میگیرند قرار تحلیل و تجزیه مورد آزمون های سؤال آزمون تحلیل کمیته

 ات گردد می اعلام درس مربوطه یا مدیر گروه )حسب شرایط(م به نتایج نهایت در و شود می محاسبه مرکز آزمونها در مربوطه افزار

 .گردد انجام ضروری اصلاحات

 :دانشجو یابیارز یروشها یسودمند نییتع.3

 تمیها, آ آزمون لیتحل یها, علاوه بر بررس نظارت بر آزمون تهیکم ای( EDO)در واحد مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشكده 

 بودنرا اج تیو قابل رشیپذ زانیم ،یآموزش ریتأث ،یانیپا ،یی: روایارهایدانشجو بر اساس مع یابیابزار ارز ایروش  یسودمند یها

 نیا از یشود. سنجش برخ یو مصاحبه م ینظر خواه انیو دانشجو یعلم أتیه یاز اعضا نان،یاطم یشود. برا یم یآن بررس

 است. ریامكان پذ یفیک یروش ها قیاز طر گریدر یو برخ یآمار یروش ها قیاز طر ارهایمع
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 مقاطع مورد ارزیابی در دوره پزشکی عمومی، منابع، ابزار و زمان ارزیابی

 حد نصاب زمان ارزیابی ارزیابی پیشنهادی ابزار موضوع ارزیابی منابع مقطع ردیف

 علوم پایه 1

 دروس بلوکی

 اهداف )دانشی و مهارتی(

 

 چند گزینه ای 

 کوته پاسخ 

 جور کردنی گسترده 

 تشریحی تغییریافته 

 بین رشته ای 

 OSCE 

 در پایان هر درس
میانگین کل 

(12) 
 دروس نظری

 چند گزینه ای 

 کوته پاسخ 

 

 تم طولی

 چند گزینه ای 

 کوته پاسخ 

 

 دروس عمومی

 چند گزینه ای 

 کوته پاسخ 

 تشریحی تغییریافته 

 

 فیزیوپاتولوژی 2

کورس ها و 

تئوری و دروس 

 نشانه شناسی

 اهداف )دانشی و مهارتی(

 

 چند گزینه ای 

 کوته پاسخ 

 تشریحی 

 matching 

 در پایان هر درس
میانگین کل 

(12) 

 کارآموزی 3

 دروس نظری
 اهداف )دانشی و مهارتی(

 سطوح بالای یادگیری

 

 چند گزینه ای 

 کوته پاسخ 

 تشریحی 

 غلط-صحیح 

 در پایان هر درس
میانگین کل 

(14) 

 ماژور ها

 OSCE 

 Mini-CEX 

 GRF 

 Case-based 

 Discussion 
(CBD) 

 DOPS 
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 مینور ها

 OSCE 

 Mini-CEX 

 GRF 

 Case-based 

 Discussion 
(CBD) 

 

 کارورزی 4

 ماژور ها
 اهداف )دانشی و مهارتی(

  سطوح بالای یادگیری

 

 Long case 

 Mini-CEX 

 DOPS 

 Log book 

 Portfolio 

 GRF 

 Case-based 

 Discussion 
(CBD) 

 
 در پایان هر درس

میانگین کل 

(14) 

 مینور ها

 OSCE 

 Mini-CEX 

 GRF 

 Case-based 

 Discussion 
(CBD) 
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 پیوست ها

 اعتراض دانشجوبه نمره یا سوالات آزمون دروس دوره پزشكی عمومیفرم 

 


