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 مقدمه

یک برنامه است که از طریق سنجش رشد و تغییر در یک فرد یا گروه یا سازمان و  ارزیابی فرآیند بررسی نتایج )نیل به اهداف(

مند کیفیت برنامه درسی در یک ، فرآیند بررسی نظام برنامه . در واقع ارزشیابیشودنابع اجرا میمها و امکانات وهمچنین روش

ها، های گوناگونی مانند ضرورت تعیین اولویتفقلمرو محتوایی خاص و تعیین چگونگی بهبود کیفیت آن برنامه است که با هد

آموزشی مانندسطح  نظام . ارزیابی برنامه در سطوح گوناگوناست های مناسب برای طراحی و اجرای برنامهمشخص کردن روش

. استو در کلاس درس قابل انجام  ، سطح دانشگاه یا دانشکده، مقاطع آموزشی، درون یک گروه یا بخشملی، منطقه آمایشی

اطلاعات به دست آمده از ارزیابی برنامه درسی را می توان در ویرایش و بازنگری برنامه درسی در چند حوزه از جمله طراحی 

 قرار داد.برنامه درسی، ارایه دوره/ برنامه درسی ، ارزیابی محیط یادگیری و غیره مورد استفاده  دوره/

است .آیا برنامه درسی اهداف آموزشی مشخص شده در برنامه را به طور کامل نقش مهم ارزشیابی ، تعیین کفایت برنامه درسی 

 برای ذینفعان برآورده میکند ؟ 

در سالهای اخیر آموزش عالی به عنوان موتور محرکه اقتصادی و از مهمترین عوامل توسعه فرهنگی و اجتماعی کشورها به حساب 

ور اختصاصی آموزش علوم پزشکی در سلامت و توسعه ی جامعه ،باید نظام میآید. پس با توجه به نقش مهم آموزش عالی و به ط

آموزشی طوری برنامه ریزی شود تا هر چه بیشتر در جهت پاسخگویی به نیازهای جامعه حرکت کند . سازمان بهداشت جهانی 

ن نگرانی ها و اولویت پاسخگویی  اجتماعی را هدایت کلیه فعالیت های آموزشی ،پژوهشی و خدماتی به سمت برطرف  نمود

های سلامت در جامعه تحت پوشش تعریف مینماید . پاسخگویی به نیازهای جامعه از طرف مراکز آموزش عالی یک چالش مهم 

و اساسی است و اطمینان این مراکز از کسب صلاحیت لازم  دانش آموختگان برای ارائه ی خدمات به جامعه بسیار ضروری و 

 آشکار میسازد .  از اهداف ارزشیابی به عنوان بخشی از فرآیند برنامه ریزی ،  میتوان به تعیین  میزان لزوم ارزشیابی را کاملا

برآورده شدن اهداف ومهم تر از آن به  فراهم نمودن بازخورد در رابطه با تغییرات ممکن جهت افزایش دستیابی به اهداف یاد 

 نمود . 

است که  CIPPمدل  هاها و پرکاربردترین آنیکی از معروفترین مدل. وجود داردهای متفاوتی ابی رویکردها و مدلبرای ارزشی

 ی به ارزیابی اثر بخشی آموزشی  و در مقایسههای سیستمرویکرد دید، این مدل از معروفترین مدلتوسط دانیال شاپل معرفی گر

 . تری داشته است و گسترده ها کاربردهای بیشتربا سایر انواع این مدل

یت و با عنا با توجه به اهمیت و نقش ارزیابی برنامه و دوره که ذکر آن رفت، در راستای اجرای استانداردهای دوره پزشکی عمومی

ای جامع جهت ( اقدام به تدوین برنامهEDOدفتر توسعه آموزش پزشکی دانشکده ) به آیین نامه ارزشیابی دوره پزشکی عمومی ، 

( و هم Formative) هم به صورت تکوینی پزشکی همدانمند دوره پزشکی عمومی دانشکده پزشکی دانشگاه علومارزیابی نظام

 نمود.( Summativeبه صورت تراکمی )

 



 

4 

 

 تعاریف

د اشبمی بالینی، کارآموزی و کارورزیپایه، مقدمات : یک دوره هفت ساله و متشکل از چهار مقطع علومدوره پزشکی عمومی

 شوند.التحصیل میمی گذرانند و با مدرک پزشکی عمومی فارغ واحد درسی را 88/292 که طی آن دانشجویان این رشته

مند امدوره فرآیند نظ ارزشیابیاز  منظور.  تفسیر اطلاعات گفته می شودآوری، تحلیل و برای جمع مندم فرآیند نظا ارزشیابی:

دل شامل مو مستمر گردآوری و تحلیل اطلاعات به منظور قضاوت در مورد اثربخشی و کفایت برنامه آموزشی و اجزای اصلی آن )

 .است (های ضروری و انتخابیبرنامه درسی، ساختاربرنامه، ترکیب و طول دوره و بخش

اجرای  های کلیدی آن و در راستای حصول اطمینان از صحت نبهشامل گردآوری مستمر اطلاعات در مورد ج پایش دوره:

 .های نیازمند مداخله مشخص شود فرآیند آموزشی میباشد، تا حیطه

 فعالیتهایی است که اجرا میشود تا برنامه آموزشی به نتایج مورد نظر خود برسد . فرآیند آموزشی:

 : نتایج حاصل از برنامه است که که معمولا به صورت پیامدهای فوری ، میان مدت و طولانی تعریف میگردد. پیامد آموزشی

 نوعی ارزشیابی تخصصی رسمی مبتنی بر نظر خبرگان است. اعتباربخشی:

ن یک ای از خبرگا: فرآیندی است که در جریان آن یک سازمان مشخص با استفاده از نظر مجموعهاعتباربخشی آموزشی

های ادواری منظم واحدهای آموزشی ز پیش تعیین شده، نسبت به انجام ارزشیابیحوزه تخصصی، براساس استانداردهای مدون و ا

 نماید.گیری میدر حوزه مورد نظر اقدام نموده و در مورد اعطای صلاحیت آموزشی به آنها تصمیم

، درون (Contextدهدکه عبارتند از: زمینه )مورد ارزیابی قرار میها را در چهار سطح این الگو اثربخشی  برنامه :CIPPالگوی 

 (Productداد  )، برون(Processفرآیند )(، Inputداد )

-آیندهای یادهیفر اصلاح و بهبود هدف آن شود و مینوعی ارزیابی که در طول دوره پزشکی عمومی ، انجام ارزیابی تکوینی:

 یادگیری است.

و از نتایج این نوع ارزشیابی جهت  سال یکبار( 7شود )انجام می آن نوع ارزیابی که معمولا در پایان دوره ارزیابی تراکمی:

 شود.قضاوت درباره اثربخشی برنامه پزشکی عمومی استفاده می

 (CIIP) الگوی ارزشیابی سیپ

معرفی گردید، از معروف ترین مدل های رویکرد  DanielL. Shufflebeam  شافلِ بیمکه توسط دانیل  CIPP مدل ارزیابی

تری داشته های بیشتر و گستردهدر مقایسه با سایر انواع این مدل ها کاربرد این مدل .سیستمی به ارزیابی اثربخشی آموزش است

 .است

https://en.wikipedia.org/wiki/CIPP_evaluation_model
https://en.wikipedia.org/wiki/CIPP_evaluation_model
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 یکتواند یک برنامه را بصورت سیستماتالگوی سیپ از جمله الگوهای مبتنی بر مدیریت و الگویی است کلی نگر و جامع که می

و پاسخ  وبرون داد( دو نقش )تصمیم گیری یند فرا-درون داد-از چهار نوع ارزشیابی )زمینه سیپ  مورد ارزشیابی قرار دهد. 

این مدل از دو معیار اساسی )ارزش  .تشکیل شده است بدست آوردن و فراهم ساختن(-کردن)تعیین  و سه مرحله گویی(

 استفاده میکند. ومطلوبیت(

 CIPP مدل ارزیابی

 :حروف اول کلمات CIPP نهفته است. در واقع CIPP هسته مفاهیم مدل، در کلمه

 بستر آموزش Context 

 ورودی آموزش Input 

 فرایند آموزش Process 

 وزشمحصول آم Product 

 :(context)الف: ارزشیابی از موقعیت 

در مورد هدفهای برنامه و تشخیص مسائلی که یک مبنای  گیری تصمیم برای نیازها کردن ارزشیابی از موقعیت یعنی تعیین

 .شوداساسی برای تدوین اهدافی به دست می دهد که تحقق آنها موجب بهبود برنامه می

 :(input)ب: ارزشیابی درون داد

هدف اصلی این ارزشیابی تدوین برنامه ای برای ایجاد تغییرات آموزشی و دست یافتن به اهداف تعیین شده، در مرحله ارزشیابی 

 نامهبر آنها، میان از تا میشود بررسی برنامه هدفهای به  از موقعیت می باشد . در این ارزشیابی تمام عوامل مؤثر برای رسیدن

 .شود تدوین یا انتخاب سازد، می متحقق را زمینه ارزشیابی در شده تعیین دفاه بهترین  که ای

 :(process)ج: ارزشیابی فرآیند  

پس از طراحی برنامه چگونگی اجرای برنامه مورد ارزشیابی قرار میگیرد . در این ارزشیابی کوشش میشود تا پاسخ پرسش هایی 

 :نظیر این ها تعیین کردد

 در حال پیاده شدن است؟آیا برنامه به خوبی 

 چه موانعی بر سر راه موفقیت آن وجود دارد؟

 چه تغییراتی ضروری میباشند؟
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 .پاسخ این پرسش ها به کنترل و هدایت شیوه های اجرایی کمک میکند

 

 :(product)د: ارزشیابی برونداد

بدست آمده با اهداف برنامه مقایسه میشوند  سپس نتایج . در این مرحله نتایج حاصل از اجرای برنامه مورد سنجش قرار میگیرند

 .و رابطه بین انتظارات و نتایج واقعی مشخص میشود
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 منداهداف ارزشیابی نظام 

 گردآوری و تحلیل اطلاعات به منظور قضاوت در مورد اثربخشی و کفایت برنامه آموزشی و اجزای اصلی آن -1

 ه جهت آنها و مداخلها، چالش، ضعف، فرصتشناسایی نقاط قوت  -2

 گیری و سیاستگذاری آموزش پزشکی عمومیهای تصمیمنهتقویت زمی -3

 تقویت پاسخگویی به ذینفان برنامه در راستای پاسخگویی اجتماعی -4

 ارتقا کیفیت آموزش پزشکی عمومی -5

 های درسی و آموزشیریزیتعیین میزان تحقق اهداف آموزشی در برنامه -6

 هایپذیرش، مدیریتی و ساختاری آموزششیوهتصمیم گیری در مورد امتیازات، مقررات،  -7

 مند دوره پزشکی عمومی:برنامه ارزشیابی نظام

ا و ه، نقاط ضعف، چالشترین نقاط قوتبرنامه ارزشیابی دوره پزشکی عمومی دانشکده پزشکی همدان با عنایت به مهم

ی ، به دو صورت ارزیابارزشیابی دوره پزشکی عمومینامه هایی که عمدتا دانشکده با آن روبروست و با توجه به آیینفرصت

 باشد .می CIPPالگوی ارزشیابی  باشد.تکوینی )در طول دوره( و ارزیابی تراکمی )در پایان هر دوره( می

 : CIPPمدل 

Context :)بستر آموزش( 

 پایه:علوممقطع  اهداف

های پایه برای حل مشکلات بالینی و تصمیم گیری دستیابی به مبانی پایه علوم پزشکی و توانایی استفاده از مباحث -1

 بالینی در مقاطع بعد

 های پایه برقراری ارتباطآشنایی با مهارت -2

 استدلال و حل مساله -گیریهای پایه تصمیمآشنایی با مهارت -3

 اخلاق پزشکی -ایهای پایه تعهد حرفهآشنایی با مهارت -4

 ری مستمرهای پایه پیشرفت فردی و فراگیآشنایی با مهارت -5

 مقطع آموزشی مهارت هایو  استدلال، حل مسالهانایی وفرا گیری و ت -6

 فراگیران به محتوای آموزشی با استفاده از فناوری های نوین تدریسافزایش علاقمندی  -7
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 مقدمات بالینی:مقطع  اهداف

 های ارائه شده در این مقطعآشنایی با فیزیوپاتولوژی بیماری -1

 حال و انجام معاینه فیزیکیپایه اخذ شرحهای آشنایی با مهارت -2

 های ارتباطیاستدلال بالینی در حل مساله و مهارت -گیریپایه در مهارت تصمیمادامه تم طولی علوم -3

 آشنایی با اصول اولیه ارتقاء سلامت و پیشگیری در نظام سلامت -4

 فرا گیری و توانایی استدلال، حل مساله و مهارت های آموزشی مقطع -5

 علاقمندی فراگیران به محتوای آموزشی با استفاده از فناوری های نوین تدریس افزایش -6

 

 

 کارآموزی:مقطع  اهداف

 حال ساختارمند، یکپارچه، کامل ، جامع و انجام معاینه فیزیکی عمومی و جامعتوانایی اخذ شرح -1

و آشنایی با نحوه تفسیر  Skill Labآشنایی با نحوه انجام پروسیجرهای معمول بالینی و انجام این اقدامات در  -2

 های آزمایشگاهیتست

و انتخاب  های افتراقیفهرست تشخیص آشنایی با اصول کلی مراقبت از بیمار )توانایی تهیه فهرستی از مشکلات بیمار، -3

 روش تشخیص مناسب(

 های نظام سلامت و نحوه اجرا در سطح یک ارائه خدماتآشنایی با برنامه -4

 گیری، استدلال بالینی و حل مساله یه در مهارت تصمیمپاادامه تم طولی علوم -5

 ای و اخلاق پزشکیپایه در مهارت ارتباطی، تعهد حرفهادامه تم طولی علوم -6

 پایه در مهارت ارتقا سلامت و پیگیری در نظام سلامت ادامه تم طولی علوم -7

 فرا گیری و توانایی استدلال، حل مساله و مهارت های آموزشی مقطع -8

 علاقمندی فراگیران به محتوای آموزشی با استفاده از فناوری های نوین تدریس افزایش -9

 

 

 کارورزی: مقطع اهداف

ثبت و ارائه اطلاعات پزشکی( و انجام اقدامات  -معاینه بالینی -حالکسب توانمندی لازم در مهارت بالینی)گرقتن شرح -1

 های آزمایشگاهیعملی )پروسیجرها( و تفسیر تست
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 طولی مقاطع قبلی در حیطه برقراری ارتباط موثرادامه تم  -2

 ای و اخلاق پزشکیادامه تم طولی مقاطع قبلی درحیطه تعهد حرفه -3

تکمیل توانایی تشخیص و انتخاب روش تشخیص مناسب و تعیین برنامه کسب توانمندی در حیطه مراقبت بیمار ) -4

 (تشخیص شرایط نیازمند به ارجاع -مارمراقبتی جهت دستیابی به اهداف مورد نظر در برخورد با مشکل بی

 فرا گیری و توانایی استدلال، حل مساله و مهارت های آموزشی مقطع -5

 افزایش علاقمندی فراگیران به محتوای آموزشی با استفاده از فناوری های نوین تدریس -6

 

Input & Process   : 

 روش دستیابی به اهداف مشخص شده در هر مقطع: 

 پایه:علوم

پایه ) محتوای متناسب با کوریکولوم و مبتنی بر آخرین رفرانس، آموزشی و ارزشیابی دانشجویان در مقطع علومبرنامه  -1

 استراتژی آموزش مناسب، روش آموزش، روش ارزشیابی ، امکانات آزمایشگاهی، فضاهای آموزشی(

لامت ، برگزاری کارگاههای آغاز ورود ، روانشناسی س 4تا  1با برنامه آموزشی دروس آداب  5و  4، 3دستیابی به اهداف 

 دانشجویان 

 

 مقدمات بالینی:

 -روماتولوژی -های غددبرنامه آموزشی و ارزشیابی دانشجویان در دروس ارائه شده مقطع مقدمات بالینی)بیماری -1

 ریه و ...( -خون -گوارش -کلیه -قلب

  2و  1حال درس معاینه فیزیکی شرح -2

 درس استدلال بالینی برای  مهارت حل مساله و درس معاینه فیزیکی و شرح حال ) عملی ( برای مهارت ارتباطی  -3

 دروس گروه آموزشی پزشکی اجتماعی  -4

 

 کارآموزی :

 -اورژانس -ها درمانگاه -های بالینیهای بالینی و بخشها )حضور در مرکز مهارتوجود برنامه آموزشی در بخش-1

 خانه بهداشت و دروس تئوری دوره کارآموزی( -اهیگزارش صبحگ
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 محتوای متناسب با کوریکولوم و مبتنی بر آخرین رفرانس ، طرح درس دوره های بالینی منطبق با کوریکولوم  -2

 استراتژی مناسب آموزشی و روش مناسب آموزش  -3

 روشهای ارزیابی بالینی  -4

 

 کارورزی:

مراکز خدمات  -گزارش صبحگاهی -اورژانس -درمانگاه -های بالینی)بخشها  برنامه آموزشی دوره کارورزی در بخش

 سرپایی( -اطاق عمل -جامع سلامت

 

 :ابزارهای اندازه گیری

 لیستچک 

 مشاهده 

 مصاحبه 

 آزمون های عملکردی 

 مقطع علوم پایه : 

 ترم 4پایه حضوری و مجازی در طول مشاهده برنامه آموزشی علوم 

  (ها با کوریکولومدرسانطباق طرح) ارزیابی طرح درسچک لیست 

 نحوه اجرای طرح درس( پایه رشته پزشکی عمومیچک لیست ارزیابی مقطع علوم( 

 امکانات آزمایشگاهی و منابع فیزیکی –لیست بررسی فضاهای آموزشی چک Dream 

 چک لیست مبنی بر وجود فرآیند بررسی مشکلات تحصیلی 

   پایهتحلیل آزمون جامع علوممشاهده نتایج 

  پایههای علومتحلیل آزمونمشاهده نتایج 

 

 مقدمات بالینی:

 مقطع مقدمات بالینی ها با کوریکولوم(درس)انطباق طرحلیست ارزیابی طرح درس های چک -

 Dreamلیست بررسی فضاهای آموزشی چک -

 مقدمات بالینی مقطع هایتحلیل آزمونمشاهده نتایج  -
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 پزشکی عمومی )نحوه اجرای طرح درس( لیست ارزیابی مقطع مقدمات بالینیچک -

 کارآموزی و کارورزی:

 های بالینی )کارورز(بررسی نحوه اجرای کوریکولوم در بخش -

 (ENT -قلب -کودکان -)جراحیهای بالینی ارزیابی نحوه آموزش مهارتچک لیست  -

 چک لیست بررسی فضاهای آموزشی -

 هایمشاهده نتایج تحلیل آزمون -

 های بالینی در تمامی مقاطعدر بخش فعالیت آموزشیارزیابی  -

 

Product   : 

 تحلیل عملکرد دانش آموختگان دوره پزشکی عمومی به تفکیک مقطع و نیمسال -0

 مقایسه عملکرد دانش آموختگان با اهداف تعیین شده برنامه پزشکی عمومی -2

 دانش آموختگان علمی از عملکرد رضایت میزاناز نظر خواهی از تیم درمان  -3
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 آیین نامه ارزشیابی دوره آموزش پزشکی عمومی دانشکده پزشکی همدان

 مقدمه:

 انجام شده تا چهاقدامات آموزشی به ارزشیابی برنامه خود نیاز مبرم دارد تا مشخص شود دانشکده پزشکی جهت تحقق اهداف 

ی وضع موجود با وضع مطلوب، ابزاری مقایسههای تدوین شده تطابق دارد. ارزشیابی آموزشی روشی برای حد با اهداف و برنامه

 موثر و مفید برای بررسی کارایی نظام آموزشی است.

ارزیابی فرآیند بررسی نتایج )نیل به اهداف( یک برنامه است که از طریق سنجش رشد و تغییر در یک فرد یا گروه یا سازمان و 

مند کیفیت برنامه درسی در یک شیابی برنامه ، فرآیند بررسی نظامشود. در واقع ارزها و امکانات ومنابع اجرا میهمچنین روش

ها، های گوناگونی مانند ضرورت تعیین اولویتقلمرو محتوایی خاص و تعیین چگونگی بهبود کیفیت آن برنامه است که با هدف

آموزشی مانندسطح  ن نظامهای مناسب برای طراحی و اجرای برنامه است. ارزیابی برنامه در سطوح گوناگومشخص کردن روش

ملی، منطقه آمایشی، سطح دانشگاه یا دانشکده، مقاطع آموزشی، درون یک گروه یا بخش و در کلاس درس قابل انجام است. 

اطلاعات به دست آمده از ارزیابی برنامه درسی را می توان در ویرایش و بازنگری برنامه درسی در چند حوزه از جمله طراحی 

 درسی، ارایه دوره/ برنامه درسی ، ارزیابی محیط یادگیری و غیره مورد استفاده قرار داد.دوره/ برنامه 

نقش مهم ارزشیابی ، تعیین کفایت برنامه درسی است .آیا برنامه درسی اهداف آموزشی مشخص شده در برنامه را به طور کامل 

 برای ذینفعان برآورده میکند ؟ 

ان موتور محرکه اقتصادی و از مهمترین عوامل توسعه فرهنگی و اجتماعی کشورها به حساب در سالهای اخیر آموزش عالی به عنو

میآید. پس با توجه به نقش مهم آموزش عالی و به طور اختصاصی آموزش علوم پزشکی در سلامت و توسعه ی جامعه ،باید نظام 

های جامعه حرکت کند . سازمان بهداشت جهانی آموزشی طوری برنامه ریزی شود تا هر چه بیشتر در جهت پاسخگویی به نیاز

پاسخگویی  اجتماعی را هدایت کلیه فعالیت های آموزشی ،پژوهشی و خدماتی به سمت برطرف  نمودن نگرانی ها و اولویت 

های سلامت در جامعه تحت پوشش تعریف مینماید . پاسخگویی به نیازهای جامعه از طرف مراکز آموزش عالی یک چالش مهم 

ساسی است و اطمینان این مراکز از کسب صلاحیت لازم  دانش آموختگان برای ارائه ی خدمات به جامعه بسیار ضروری و و ا

لزوم ارزشیابی را کاملا آشکار میسازد .  از اهداف ارزشیابی به عنوان بخشی از فرآیند برنامه ریزی ،  میتوان به تعیین  میزان 

به  فراهم نمودن بازخورد در رابطه با تغییرات ممکن جهت افزایش دستیابی به اهداف یاد برآورده شدن اهداف ومهم تر از آن 

 نمود . 
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 کلیات

 تعاریف -0ماده 

پایه، مقدمات بالینی، کارآموزی و کارورزی یک دوره هفت ساله و متشکل از چهار مقطع علوم دوره پزشکی عمومی:(0-0

 شوند.التحصیل میمی گذرانند و با مدرک پزشکی عمومی فارغ واحد درسی را 88/294 شد که طی آن دانشجویان این رشتهبامی

آوری، تحلیل و تفسیر اطلاعات گفته می شود . منظور از ارزشیابی دوره فرآیند فرآیند نظام مند برای جمع ارزشیابی( 2-0

اثربخشی و کفایت برنامه آموزشی و اجزای اصلی آن مند و مستمر گردآوری و تحلیل اطلاعات به منظور قضاوت در مورد نظام

 های ضروری و انتخابی( است.)شامل مدل برنامه درسی، ساختاربرنامه، ترکیب و طول دوره و بخش

 های کلیدی آن و در راستای حصول اطمینان از صحت شامل گردآوری مستمر اطلاعات در مورد جنبه پایش دوره:( 3-0

 های نیازمند مداخله مشخص شود اشد، تا حیطهاجرای فرآیند آموزشی میب

 فعالیتهایی است که اجرا میشود تا برنامه آموزشی به نتایج مورد نظر خود برسد . فرآیند آموزشی:( 0-0

: نتایج حاصل از برنامه است که که معمولا به صورت پیامدهای فوری ، میان مدت و طولانی تعریف  پیامد آموزشی(5-0

 میگردد.

 نوعی ارزشیابی تخصصی رسمی مبتنی بر نظر خبرگان است.اعتباربخشی: ( 6-0

ای از خبرگان فرآیندی است که در جریان آن یک سازمان مشخص با استفاده از نظر مجموعه اعتباربخشی آموزشی:( 6-0

اری منظم واحدهای های ادویک حوزه تخصصی، براساس استانداردهای مدون و از پیش تعیین شده، نسبت به انجام ارزشیابی

 نماید.گیری میآموزشی در حوزه مورد نظر اقدام نموده و در مورد اعطای صلاحیت آموزشی به آنها تصمیم

(، Contextکه عبارتند از: زمینه ) دهدها را در چهار سطح مورد ارزیابی قرار میاین الگو اثربخشی  برنامه: CIPPالگوی ( 8-0

 (Productداد  )(، برونProcess(، فرآیند )Inputدرون داد )

-شود و هدف آن  اصلاح و بهبود فرآیندهای یادهیمینوعی ارزیابی که در طول دوره پزشکی عمومی ، انجام ارزیابی تکوینی:

 یادگیری است.
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سال یکبار( و از نتایج این نوع ارزشیابی جهت  7شود )آن نوع ارزیابی که معمولا در پایان دوره انجام می ارزیابی تراکمی:

 شود.قضاوت درباره اثربخشی برنامه پزشکی عمومی استفاده می

 

 اهداف ارزشیابی: -2ماده 

 و اجزای اصلی آن گردآوری و تحلیل اطلاعات به منظور قضاوت در مورد اثربخشی و کفایت برنامه آموزشی (1-2

 ها و مداخله جهت آنها، چالششناسایی نقاط قوت ، ضعف، فرصت (2-2

 گیری و سیاستگذاری آموزش پزشکی عمومیهای تصمیمتقویت زمینه (3-2

 تقویت پاسخگویی به ذینفان برنامه در راستای پاسخگویی اجتماعی( 4-2

 ارتقا کیفیت آموزش پزشکی عمومی (5-2

 های درسی و آموزشیریزیدر برنامهتعیین میزان تحقق اهداف آموزشی  (6-2

 هایپذیرش، مدیریتی و ساختاری آموزشتصمیم گیری در مورد امتیازات، مقررات، شیوه (7-2

 ارکان، ساختار و مسئولین اجرای ارزشیابی:-3ماده 

عاونین ماعضای اصلی کمیته ارزشیابی آموزش پزشکی عمومی را معاونت آموزشی دانشگاه، رئیس دانشکده پزشکی،  (1-3

، مدیر اداره آموزش دانشکده EDOها، مدیر دانشکده، معاونین آموزشی بیمارستان پایه()عمومی و علوم یوزشآم

مسئولین آموزش پزشکی ، دانشگاه EDCمدیر    ،دانشکده  EDOها، کارشناسان بیمارستان EDO، مدیران دانشکده

عضو هیئت علمی از گروه های آموزش پایه و دو حداقل ، علوم پایه و علوم بالینی عمومی در گروه های آموزش

 ت. دبیر کمیته، معاونمی دهند تشکیل عمومی دوره آموزش پزشکی  مقطع هر از دانشجویک  و همچنین بالینی

 باشد.آموزش پزشکی عمومی دانشکده پزشکی می
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 :مجریان برنامه ارزشیابی (2-3

 معاونت آموزشدر مقطع بالینی با و پایه معاونت آموزش علومپایه با در مقطع علوماجرای ارزشیابی  نظارت بر مسئولیت

روه گمعاونت آموزشی دانشگاه، در کمیته ارزشیابی دانشکده به  و تدوین شده گزارشات مورد تایید .دباشمی پزشکی عمومی

مربوطه به اصلاح  . در نهایت گزارشاتدرسمی به اطلاع دانشجویان ذینفع بازخوردهای لازم و مربوطه ارسال های آموزشی 

 برنامه پزشکی عمومی منجر می گردد.
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بازدید و نظارت دانشکده  یاز گروه های آموزشول زمان بندی ابراساس جداعضا تیم نظارت بیرونی دانشکده 

  .میدانی به عمل می آوردند
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 چک لیست ارزیابی وضعیت آموزشی بخش های بالینی پیوست شماره 1 در انتهای برنامه ارزشیابی نظام مند دانشکده می باشد 1
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 چک لیست ارزیابی وضعیت آموزشی گروه های آموزش  علوم پایه پزشکی پیوست شماره 2 در انتهای برنامه ارزشیابی نظام مند دانشکده می باشد. 2
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 شرح وظایف:

 وظایف کمیته ارزشیابی آموزش پزشکی عمومی -4ماده 

 بررسی و تصویب سیاستها، خط مشی و برنامه کلی ارزشیابی دوره (1-4

 سازی کلیه فعالیتهای ارزشیابی دوره و نظارت در دانشکدههماهنگ (2-4

 ها ، استانداردها و مدل ارزشیابی(بررسی و تصویب شاخص3-4

 های مورد نیاز ارزشیابی دوره( بازنگری و تصویب دستورالعمل4-4

ماه یکبار در انتهای  21و هر  ماه یکبار در مقطع مقدمات بالینی 18پایه، هر یکبار در مقطع علومحداقل هر دو سال (5-4

مقاطع ذکر شده را انجام  ماه یکبار در انتهای چرخش بالینی کارورزی ارزشیابی 18چرخش بالینی کارآموزی و هر 

 دهد و به مسئولین و ذینفعان گزارشات لازم را ارائه نماید.

 ری اقدامات انجام شده به دنبال ارائه نتایج ارزشیابی تا حصول نتیجه(پیگی6-4

 شرایط عضویت و فعالیت اعضا

 نحوه انتخاب و مدت فعالیت اعضای کمیته ارزشیابی آموزش پزشکی -5ماده 

 باشد.رئیس کمیته ارزشیابی آموزش پزشکی عمومی، رئیس دانشکده پزشکی می (1-5

 باشد.عمومی، معاون آموزشی پزشکی عمومی دانشکده پزشکی میمیته ارزشیابی آموزش پزشکی دبیر ک (2-5

 .کند(دبیر ، اعضای کمیته را براساس شرایط احراز به رئیس کمیته ارزشیابی آموزش پزشکی عمومی معرفی می3-5

 شود.یم( پس از تایید صلاحیت افراد معرفی شده توسط دبیر کمیته ارزشیابی آموزش پزشکی عمومی، ابلاغ افراد صادر 4-5

 باشد.( مدت فعالیت اعضا دو سال می5-5

 باشد(ها کافی می)احراز یکی از این آیتم آموزش پزشکی عمومی شرایط عضویت در کمیته ارزشیابی -6ماده 

 های درونی و بیرونی دانشکده پزشکی داشته باشد.ارزشیابی و سابقه همکاری در اعتباربخشی (1-6

 ب در امر آموزش و ارزشیابیمجرو  دانشکده EDOسابقه همکاری با واحد  (2-6

 یآموزشحوزه های ش و فعال در ( عضو هئیت علمی علاقمند به آموز3-6
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 تواتر جلسات -7ماده 

رگزار ب بندی کمیته ارزشیابیزمان و در راستای برنامه ارزشیابی جلسات کمیته ارزشیابی آموزش پزشکی عمومی (1-7

 شود.می

 نحوه ارزشیابی دوره

 ارزشیابیروش  -8ماده 

ماه یکبار در مقطع مقدمات  18پایه، هر حداقل هر دو سال یکبار در مقطع علوم،  CIPPارزشیابی دوره براساس مدل  (1-8

ماه یکبار در انتهای چرخش بالینی کارورزی  18ماه یکبار در انتهای چرخش بالینی کارآموزی و هر  21بالینی و هر 

 شود.ارزشیابی مقاطع ذکر شده را انجام می

 استفاده از نتایج ارزشیابی دوره

 استفاده از نتایج ارزشیابی دوره -9ماده 

 نتایج ارزشیابی باید در اختیاررئیس دانشگاه، معاونت آموزشی دانشگاه و ریاست دانشکده قرار گیرد. (1-9

 های آموزشی دانشکده قرار گیرد.( نتایج ارزشیابی باید در اختیار مدیران گروه2-9

 وجه نباید ذکر شود.اسامی دانشجویان به هیچ به دانشجویان و ذینفعان برنامه اعلام  خواهد شد،بازخورد لازم ( 3-9

 ( از نتایج ارزشیابی جهت اصلاح برنامه پزشکی عمومی استفاده شود.4-9

به تصویب هئیت رئیسه دانشکده پزشکی و شورای آموزش دانشگاه علوم پزشکی  ........ماده در تاریخ  9این آیین نامه در 

 باشد.همدان رسیده و از تاریخ تایید قابل اجرا می
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 پیوست ها

 1پیوست شماره 
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 2پیوست شماره 

 

 


