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  آیین نامه داخلی هیأت ممیزه 

  علوم پزشکی همدان دانشگاه
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  مقدمه : 

موریتهاي آموزشی، پژوهشی ، فرهنگی و مدیریتی با توجه به اهداف و مأ        

دانشگاه علوم پزشکی همدان و در راستاي افزایش کیفیت و دستیابی به اهداف 

با مورد نظر و همچنین هماهنگی و تسهیل فرآیند ارتقاء اعضاي هیأت علمی 

توجه به آیین نامه ارتقاء مرتبه اعضاي هیأت علمی دانشگاهها و موسسات 

هیأت داخلی آیین نامه پژوهشی و فناوري دولتی و غیر دولتی؛  آموزش عالی،

  .تهیه شده استممیزه دانشگاه تدوین و جهت بهره برداري ذینفعان 
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  هدف اجرائی:

تعیین ضوابط و مقررات جهت نیل به اهداف دانشگاه علوم پزشکی همدان و 

به منظور تسهیل همچنین درج  موارد پیش بینی نشده در آیین نامه ارتقاء 

  فرآیند ارتقاء مرتبه اعضاي هیأت علمی دانشگاه
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  تعاریف و مفاهیم:

  آیین نامه : آیین نامه ارتقاء اعضاي هیأت علمی دانشگاه

عضو هیأت علمی : هریک از اعضاي هیأت علمی آموزشی یا پژوهشی که بر 

  پزشکی درآمده انداساس ضوابط و مقررات مربوطه به استخدام دانشگاه علوم 
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  مراجع قانونی :

  شوراي عالی انقلاب فرهنگی1394اسفند  18مورخ  776مصوبه 

  )29/06/1395مورخ  660/500(ابلاغ طی بخشنامه 

  به همراه شیوه نامه اجرایی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

  )4/11/1395مورخ  952/100(ابلاغ طی بخشنامه
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  دامنه کاربرد: 

  دانشگاه علوم پزشکی همدان                
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  ورودي فرآیند:

  پرونده هاي ارتقاء اعضاي هیأت علمی متقاضی ارتقاء مرتبه                  
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  روش کار : 

موارد ذیل با توجه به بند شش مربوط به نحوه بررسی پرونده ارتقاء و           

همچنین تسهیل در بررسی دقیق مستندات ارائه شده توسط عضو محترم 

تنظیم و  هیأت علمی متقاضی ارتقاء مرتبه در  دانشگاه علوم پزشکی همدان

  قابل اجرا می باشد
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  3ماده 

  پژوهشی، فناوريفعالیتهاي 

  

  

فعالیتهاي پژوهشی مربوط به  3جهت هماهنگی و بررسی دقیق تر مستندات ارائه شده در ماده 

و فناوري مطابق با آیین نامه ارتقاء اعضاي هیأت علمی در کمیته هاي منتخب دانشکده ها و 

  کمیته هاي تخصصی هیأت ممیزه دانشگاه به شرح ذیل اقدام گردد:
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اعضاي هیأت  3از ماده  ءمربوط به شروط لازم جهت ارتقا ءشیوه نامه ارتقا 12با توجه به بند -1

 کمیته درعلمی و راهنماي کشوري اخلاق در انتشار آثار پژوهشی علوم پزشکی لازم است 

 به مربـوط مستندات دانشگاه ممیزه هیأت تخصصی هاي کمیته و ها دانشکده منتخب هاي

 همرتب در امتیاز 15 و دانشیاري مرتبه در امتیاز 5/7 کسب جهت که مقالاتی استخراج منبع

نیز با درخواست  مقالات سایر خصوص در. نمایند بررسی شوند، می گرفته نظر در استادي

  کمیته هاي فوق الذکر، مستندات مربوطه توسط عضو متقاضی ارائه می گردد.

  

امتیاز دهی به شرح ذیل در کنگره ها و همایشها در خصوص محاسبه امتیاز خلاصه مقالات   - 2

  می شود:

 با توجه به و بر اساس تعداد نفرات امتیاز  5/0 حداکثربه زبان فارسی  ارائه شده *پوستر

  محاسبه می شودجدول مربوطه 

با توجه به امتیاز و بر اساس تعداد نفرات  1 حداکثرسخنرانی و پوستر به زبان خارجی ارائه **

  .جدول مربوطه محاسبه می شود

 

ریاست محترم امور هیأت علمی وزارت 27/01/1401/د مورخ 469/506با توجه به نامه شماره  - 3

 Emerging sources citationمتبوع در خصوص مقالات چاپ شده در مجلات داراي نمایه 

index  مقرر شد چنانچه چاپ داخل کشور باشند،  همانند نمایهISI  نوع یک محاسبه

 ابل لحاظ در بند شرطی محاسبه گردند.گردیده و به عنوان مقالات ق
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 مقالات استخراج   تاریخ اتمام گزارش نهایی پایان نامه و یا طرح تحقیقاتی که به عنوان منبع -4

جهت ارتقاء به  مربوط به فعالیتهاي پژوهشی، فناورين نامه ارتقاء آیی 3ماده  بند شرطیدر 

 فرد مرتبه ارتقاء آخرین تاریخ از قبل سه سال حداکثر بایست میاستادي ارائه می گردد 

  باشد . متقاضی

آیین نامه ارتقاء با توجه به تاریخ  3همچنین ملاك امتیاز دهی به مقالات ارائه شده در ماده 

 پذیرش درج شده در مقالات صورت می پذیرد .

  

جهت  شماره چهار شیوه نامه ارتقاي اعضاي هیأت علمی لازم است با توجه به پیوست  - 5

آیین نامه ارتقاء  3مقالات ارائه شده در ماده و هماهنگی بیشتر در درج امتیاز  محاسبه دقیق

  کمیته هاي منتخب دانشکده و تخصصی هیأت ممیزه دانشگاه  به شرح ذیل اقدام نمایند: 

 

PUBMED  ISI 

 

  امتیاز  6تا 

 

PUBMED  

  IF=0-1  امتیاز 6تا 

  IF=1-1/5  امتیاز 5/6تا 

 

  امتیاز 5/6تا 

 

MEDLINE  

 IF=1/5-2  امتیاز 7تا 

 ESCI  امتیاز 6تا 

 

  

  

  

  



 دبیرخانه هیأت ممیزه دانشگاه

 

  

  

  

  

  

  

  

 

شرایط اختصاصی شیوه نامه اجرایی آیین نامه ارتقاء که بیان می دارد  5با توجه به بند  -6

وقت  تمام  حداقل مدت اشتغال براي ارتقاء به مرتبه بالاتر براي اعضاي هیأت علمی

لذا براي آن دسته از  ،سال می باشد 6سال و تمام وقت (غیر جغرافیایی)  4جغرافیایی 

اعضاي هیأت علمی که در مدت اشتغال تواما بصورت تمام وقت جغرافیایی و تمام وقت (غیر 

بصورت  علمی هیأت مدت زمان اشتغال عضو معادلسازي جغرافیایی) خدمت کرده اند جهت

 شود و به مدت اشتغال تمام وقت جغرافیایی اضافه گردد. ضرب 5/1 یبضر در غیرجغرافیایی
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  4ماده 

  اجرائی علمی، فعالیتهاي

  

با توجه به بند شش مربوط به نحوه بررسی پرونده هاي ارتقاء در آیین نامه ارتقاء اعضاي هیأت 

نشده است به شرح ذیل با ارائه علمی، مواردي از فعالیتهاي اجرایی که در آیین نامه پیش بینی 

  مستندات مربوطه  قابل امتیاز دهی و محاسبه میباشد:
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عضو متقاضی ارتقاء در صورت دارا بودن حکم انتصاب مدیریتی در هریک از موارد ذیل  با ارائه  -1

اجرایی امتیاز آیین نامه ارتقاء مربوط به فعالیتهاي علمی،  4جدول ماده  9مدارك لازم در بند 

 لازم را کسب می نماید.

  

 امتیاز موضوع

سرپرست یا ریاست بیمارستان، مراکز به عنوان ارائه گواهی حکم انتصاب  

توسط عضو متقاضی ارتقاء توسعه آموزش پزشکی و مراکز بهداشتی  
امتیاز براي هر سال کامل 5حداکثر   

روساي بخشها و آزمایشگاههاي  به عنوانارائه گواهی حکم انتصاب  

 آموزشی و پژوهشی
امتیاز براي هر سال کامل 3حداکثر   

رئیس درمانگاه بیمارستانهاي آموزشی  به عنوانارائه گواهی حکم انتصاب  

  و معاونین آموزشی بخشها و گروهها
امتیاز براي هر سال کامل 2حداکثر   

مدیر دستیاري و مسئول آموزش  به عنوانارائه گواهی حکم انتصاب  

  پزشکی عمومی گروههاي آموزشی
امتیاز براي هر سال کامل 2حداکثر   

معاونت آموزشی بیمارستان به عنوانارائه گواهی حکم انتصاب   هر سال کاملي امتیاز برا 4حداکثر    

امتیاز براي هر سال کامل 2حداکثر   رئیس دانشگاه در امور بانوان مشاور به عنوانارائه گواهی حکم انتصاب    

 استاد مشاور تحصیلی
امتیاز براي هر سال کامل تا  5/0حداکثر 

امتیاز در هر دوره ارتقاء مرتبه 2سقف   

 مدیر امور بالینی دانشکده
امتیاز براي هر سال کامل با تایید  4حداکثر 

 معاونت محترم آموزشی دانشگاه
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دارا بودن گواهی معتبر در هریک از موارد ذیل  با ارائه مدارك عضو متقاضی ارتقاء در صورت  - 2

آیین نامه ارتقاء مربوط به فعالیتهاي فرهنگی ، تربیتی و  1لازم در بند یک مربوط به جدول ماده 

آیین نامه ارتقاء مربوط به فعالیتهاي علمی، اجرایی  4اجتماعی و بند دو و سیزده جدول ماده 

 نماید. امتیاز لازم را کسب می

  

 امتیاز موضوع

 دانش کارگاههاي مدرس

توانمندسازي  و افزایی

  علمی هیأت اعضاي

 آیین اجتماعی و فرهنگی،تربیتی فعالیتهاي یک ماده با مطابق

  شود  دهی امتیاز ارتقاء نامه

 کارگاههاي اجرائی مدیریت

  یک بند از خارج

 بند با مطابق متقاضی فرد توسط شده ارائه مستندات به توجه با  - ب

 آیین در اجرائی علمی فعالیتهاي به مربوط 4 شماره جدول دو

  .شود دهی امتیاز ارتقاء نامه

  

 اجراي و تدوین طراحی،

  فعالیتها و ها برنامه

 با مطابق عالی آموزش نظام اثربخشی و کارآیی افزایش هدف با

 در اجرائی علمی فعالیتهاي به مربوط 4 شماره جدول سیزده بند

  .شود دهی امتیاز ارتقاء نامه آیین

  

  

  

  

  

  

  


