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 دانشگاه علوم پزشكي همدان

 ي دانشكده پزشك 

 

  يأت علم يه ياعضا عملكرد هفت گانه شي پا ييوه نامه اجرايش 

 ي دانشكده پزشك

  همدان يدرمان يو خدمات بهداشت يدانشگاه علوم پزشك 

 مقدمه 

  بر   آنان  عملکرد   که   ند يآ  يم  شمار   به   دانشگاه  يانسان  ه يسرما  ن يمهمتر  و   ي اصل  ارکان  از   يک ي  يعلم  ات يه  ياعضا

 با  و  بهبود  اصلاح،  منظور   به  آنها  عملکرد   از   اطلاع  کسب  ني بنابرا  دارد  ي ا  کننده   ن يتع  اثر   يآموزش   نظام   کل  يبازده

  از   اطلاع  کسب  يراهها  جمله  از.  رديگ  قرار   توجه  مورد  د يبا  که  است  تياهم  حائز  انها  يها  حرفه  يها   تيفعال  توسعه

  ـر يتفس   و  ليتحل  ،يآور   جمع  يبرا   نظام مند   ي ند يفرا  به   يابيارزش .  باشند   ي م  آنها  عملکرد  يابيارزش   اساند،  عملکرد

  ن يا  از   رو   نيا  از   خبر   با   اند   افته ي  تحقق   نظر   مورد   يهدفها  ا يآ  شود   ن ييتع  آن  اساس   بر  تا  گردد   ي م  اطلاق   اطلاعات

  از  مستمر   ي ابيارزش   واقع،   در .  شود  يم   استفاده   يسازمان  هر   در   شده   انجام   ي تهايفعال  ياثربخش  ن ييتع  منظور   به   روش 

  عملکرد  ت يوضع  ي ايگو   هم   تواند   ي م  شود،   انجام   ح يصح  طور   به   که   ي صورت  در   ،يعلم  ات يه  ي اعضا  عملکرد   نحوه 

  ي تها يفعال  تيفي ک  ارتقا  جهت  در  کننده   کمک  يعامل  عنوان  به   ضعف  و   قوت  نقاط  تشخيص   با  هم  و  باشد   آنان

  ي ها  وه يش   به  دانشگاهها  در  يعلم  اتيه  ي اعضا  عملکرد  يابيارزش   که  است  ذکر   به  لازم   د.يآ  شمار  به   يآموزش 

دادها   يبررس   ،يآموزش   مسولان  و  همکاران  توسط   يايارزش   ان،يدانشجو  نوسط   يارزشها  مانند   ي متعدد   ي برون 

 شود.  ي م انجام  مشابه موارد  و  يآموزش  يمحلها در ياثرگذار زان يم با  و  يکيريف  حضور ي بررس  يپژوهش و  يآموزش 

از    يت و توسعه آموزش پزشکيفي با هدف ارتقاء ک  همدان  ي پزشک  دانشگاه علوم   يدانشکده پزشک  يابيته ارزش يکم 

ارزش يفرا  ياجرا  قيطر   يها  روش   از  استفاده   جهت  يز ي ر  برنامه  ،يعلم  اتيه  ياعضا  گانه   هفت  عملکرد  يابيند 

اجرا  يراستا  در  يملع  يراهکارها  د ياسات  يابيارزش   ربخشثا بهبود  و  ارزش يفرآ  ياصلاح    مناسب   بازخورد  ،  يابيند 

 کند.   يت ميفعال يش مور آ سامانه در يابيزش ار جينتا
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 :  يبالادست اسناد

  ي علم  اتيه  ياعضا  عملکرد  تيفي ک  بهبود   و   ي بررس   به  که  يبالادست  اسناد  با  ييراستا  هم  نامه   ن ييآ  نيا  نيتدو   در

   :باشند  ي م ر يز شرح  به استاد ن يا از ي تعداد. است بوده  نظر مد  د دارند، يتاک  و اشاره

 ۱۳۹۱ مورخ کشور  ي علم اتيه ياعضا ي استخدام يادار  نامه  نييآ -

   ارتقاء نامه نييآ  از نسخه  نيآخر -

 همدان يپزشک  علوم  دانشگاه ي علم اتيه ياعضا  هيپا ع يترف العمل  دستور -

 في: تعار1ماده 

  ، ي پژوهش  گانه   هفت   يتهايفعال  امر   به  که   وابسته  يعال  آموزش   مؤسسات  و  ها  دانشگاه  نيشاغل:  يعلم   أتيه  عضو

فرهنگ يآموزش    و   سلامت  ارتقاء   و   يدرمان  ،يبهداشت  خدمات  ارائه   ،يتيريمد   و  يياجرا  ي تهايفعال  ، يفرد  توسعه  ، ي، 

  مراتب .  شوند   يم  خوانده  يعلم  أتي ه  عضو  نامه  نيآئ  نيا  در.  پردازند   يم  دانشگاه  از  در خارج  يتخصص  يها  تيفعال

  شرح   نيا  به  ي پژوهش  و  يآموزش   يعلم  أتيه  ياعضا  يعلم  مراتب:  يپژوهش  و  يآموزش   يعلم  أتيه  ياعضا  يعلم

 ار و استاد. يار، دانشي، استاديمرب است:

  در   يعلم  اتيه  عضو   که   است  ، يعموم  ي دکترا  ،يکارشناس   ،يکاردان  ي ها  دوره  اني دانشجو  شامل  ران:  يگ  فرا

 . مشارکت دارد  آنها آموزش 

  ي ا  ومشاوره  يليتحص  تيهدا  تيمسئول  که  است  دانشکده  با  دانشگاه  يعلم  اتيه  ياعضا  از  ي کي:  مشاور  استاد

 رد. يگ يم عهده بر ي فرد و  ي پژوهش ،يآموزش  يها نه ي زم در  را  يلي تحص مختلف  در مقاطع   انيدانشجو

  بر   نظارت   و  يز ير  برنامه   فه يوظ  که  است  دانشکده  با  دانشگاه  ي علم  اتيه  اعضاء  از  يک ي  : مشاور  دياسان  مسئول

 . دارد عهده بر   را استادان مشاو يتهايفعال

 .باشند  ي م گريکد ي با  يهمکار و  تعامل  در  که يآموزش  گروه  ک ي يعلم ات يه ي اعضا هي کل : همكاران

  عضو   گانه   هفت   ي ها  تيفعال  بر   نظارت  و   ي زير  برنامه  تي مسئول  که  هستند   ي افراد  شامل  :مسئولان  و  رانيمد

 . دارند  عهده بر را  ،يابيارزش  يعلم اتيه

 د ياسات  يابيارزش اطلاعات منابع و ابزار :2 ماده 

  ي ها  پرسشنامه   ي طراح  با   يعلم   اتيه  اعضا   گانه   هفت   عملکرد  همدان  ي پزشک  علوم   دانشگاه  يدانشکده پزشک  در

  در  ي علم  ات يه  عضو   توسط   شده  ارائه   مستندات   و   مدارک  يبررس   و   مربوطه   ن يمسئول  نظرات  افت يدر ي برا  ياختصاص

 . گردد  ي م کسب  ک يالکترون سامانه
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 ي ابيارزش ياجرا روند و ندهايفرا:  3 ماده 

اطلاعات   يآور   جمع  يبرا  مناسب  بستر  و  ط يشرا  کردن  فراهم  از  بعد   يعلم  اتيه  ياعضا  عملکرد  يابيارزش   ند يفرا 

  ي ابيسامانه ارزش   در  يکيالکترون  صورت  به   سال  هر   ماه  يد  دوم  مه ين  و  ورماهيشهر  اول  مه ين  يزمان  باز  در  ياختصاص

نفعان  يذ  به   يمحرمانگ   حفظ   با   مربوطه  يابيارزش   يزمان  بازه  اتمام   از  بعد   يابيارزش   گزارشات.  رديگ  ي م  صورت   هم آوا 

 . گردد  يم  ارائه مکتوب با وب  تحت

 
 ي آموزش ستم يس  در يابيارزش  ج ينتا بازخورد و گزارش :4 ماده 

دگاه  ياز د  مربوطه   يابيارزش   ج ينتا  خود  عملکرد   و  رفتار  تي فيک  و  يآگاه  منظور  به   توانند   يم  يعلم  اتيء هه اعضايکل

 .ند ينما مشاهده هم آوا   يابيارزش  سامانه در   يشخص ي صفحه کاربر  در  دوره  هر اني پا در  را ن يمسئول و  ران يفراگ

 با  وب   تحت   و  مکتوب  صورت  به  دانشگاه  يعلم  اتيه  ءاعضا  يآموزش   ت يفعال  ت يفيک  درجه   ۳۶۰  يابيارزش   جينتا

  و  يعلم  اتيه  ياعضا  عملکرد  و  رفتار   از  يآگاه  جهت  دانشگاه  يآموزش   معاون  و  دانشکده  استير  به  يمحرمانگ   حفظ 

  ه ي پا  عي ترف  ي اعطا  مورد   در   ي ر يگ  م يتصم.  گردد  ي م  ارائه  يآموزش   ستم يس   در   مناسب  بازخورد   و   ي ر يگ  م يتصم

 . ردي گ ي م صورت آنان ييايارزش  جينتا براساس  يعلم اتيه اعضا انهيسال

 ي علم  اتيه ءاعضا  گانه هفت يها تيفعال به ازاتيامت اعطا وه يش: 5 ماده 

 ي علم اتي ه ءاعضا يآموزش  تيفعال ازات يامت  ياعطا وه يش :5.1

 ه يپا  علوم يها گروه  يعلم  اتيه ءاعضا   يآموزش تي فعال تيکم ازاتيامت ياعطا  وه يش: 5.1.1

  ت يفعال تيکم  ازيامت حداقل دارند   خود کارنامه در  يل يتحص کسالي در  را  يآموزش   واحد   ۶  که يعلم اتيه اعضا

 . ند ينما يم افتي در  را ازيامت  ۶  يعني يآموزش 

 باشد  ي مواحد  ۱۰ / 8زانيبه م ييايبصورت تمام وقت جغراف ي استاد درجه با  يعلم اتيه اعضا ي موظف

 باشد. يمواحد    2/۱۳ن زايبه م يي ايبصورت تمام وقت جغراف ياريدانش  درجه با  يعلم اتيه اعضا ي موظف

 باشد. يم واحد  ۶/۱5زانيبه م  ييايبصورت تمام وقت جغراف  ي ارياستاد درجه با  يعلم اتيه اعضا ي موظف

 باشد. يمواحد   ۱7زانيبه م ييايبصورت تمام وقت جغراف يمرب درجه با  يعلم اتيه اعضا ي موظف

 کمتر از موارد فوق است.  درصد  2۰  يو  ي موظفنباشد  ييايبصورت تمام وقت جغراف يعلمات ياگر عضو ه* 
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 ي ني بال علوم يها  گروه  يعلم  اتيه اعضا  يآموزش تي فعال تيکم ازاتيامت ياعطا  وه يش 5.1.2

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

 

 :يعلم  اتيه اعضا يآموزش  تيفعال  تيفيک ازاتيامت ياعطا  وه يش 5.1.3
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  2۰  حداکثر ي آموزش  تيفعال تيفي ک  يابيارزش  جينتا يبرا يعلم اتيه ي اعضا انهيسال ه يپا عي ترفارتقاء و   کارنامه  در

  سال  کي در  ييايارزش  دوره  دو   جينتا نيانگ يم صورت به  يي نها نمره  محاسبه. است شده گرفته  نظر  در  ازيامت

  بود  خواهد  ريز شرح  به  يينها نمره  در  ابانيارز از ک ي هر سهم  و رد ي گ ي م صورت  نفعان ي ذ  هي کل دگاه يد  از ي ليتحص

: 

 درصد   4۰: رانيفراگ از ي خواه نظر

 درصد   4۰مافوق:   از ي خواه نظر

 درصد  2۰همکار:  ل ينفعان از قبير ذيسا از ي خواه نظر
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 يعلم  اتيه  ياعضا يياجرا ازات يامت  ياعطا وه يش 5.2

پژوهشي   -اجرايي اعضاي هيات علمي آموزشي  –جدول  امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي علمي 

 موسسه 

از کسب  يامت موضوع بند

 شده

حداکثر امتيازدر واحد کار يا  

 نيمسال

   1  حضور فعال تمام وقت در موسسه  1

 

2 

فوق   فعاليتهاي  ساير  يا  اردوها  نمايشگاههاو  برپايي 

برنامه پژوهشي ،فناوري، آموزشي ، هنري و مديريت  

 اجرايي آن با توجه به سطح برگزاري 

  

 2تا 

يا   3 کارگاه.  يا  آزمايشكاه  اندازي  راه  و  طراحي 

هاي   کتابخانه  پژوهشي،  و  صنعتي  نيمه  واحدهاي 

 تخصصي ، شبكه هاي تخصصي مجازي 

 4تا  

و   4 دانشگاه  تاسيس  در  موثر  ،مراکز  همكاري 

و   پژوهشي   ، عالي  آموزش  هاس  تحقيقاتي،موسسه 

فن آوري ، شهرکها و پارکها علم و فن آوري ، مراکز  

 رشد و شرکت هاي دانش بنيان 

 4 

 

5 

علمي)مديرمسيولي    مجلات  در  موثر  همكاري 

سردببيري عضو هيات تحريريه( و رياست قطب هاي  

 علمي کشور 

 به ازاي هرسال   3تا 

ا  6 دريكي  علمي  عضويت  هاي  قطب  هاي  هسته  ز 

بازرسي   و  مديره  هيات  در  کشور/عضويت  رسمي 

 انجمن هاي علمي 

 به ازاي هر سال   1 

 ساعت حضور  50به ازاي هر  1  عضويت در شوراي پارك ها / مراکز رشد   7

بين   8  / اي  /منطقه  /ملي  علمي  همايشهاي  دبيري 

نهادهاي  الملليبا تاييد شوراي پژوهشي موسسه و يا  

 ذي ربط 

 

 2تا
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 14تا  4هر سال   ايفاي مسئوليت قواي سه گانه مطابق جدول  9

 

10 

 شرکت در شورا ، کميته ها و ...

رسمي   حكم  براساس  بايد  مذکور  هاي  *عضويت 

 باشد 

 

 به ازاي هرسال   2تا 

رويكرد   11 با  اي  رشته  ميان  و  جديد  هاي  رشته  ايجاد 

 ترويج کارآفريني رفع نيازهاي اساسي کشور و 

 5تا 

اي   12 رشته  بين  تحقيقاتي  بزرگ  هاي  پروژه  راهبري 

 )مديريت پروژه( با تاييد شوراي پژوهشي موسسه 

 4تا 

هدف   13 با  فعاليت  و  ها  برنامه  اجراي  و  طراحي،تدوين 

 افزايش کارآيي و اثربخشي نظام آموزش عالي 

 5تا 

تاييد   14 با  سراسري  آزمونهاي  سوال  سازمان  طراحي 

بهداشت/دانشگاه   /وزارت  کشور  آموزش  سنجش 

 آزاد اسلامي 

 ساعت  25امتياز به ازاي هر   1 

درون   15 و  اي  منطقه  جامع  هاي  آزمون  سوال  طراحي 

کارورزي(ارتقاي   پيش  و  پايه  علوم  دانشگاهي)جامع 

(    phdدستياران ،امتحانهاي جامع دکتري تخصصي (

 و نظاير آن  

 

 ساعت   50امتياز به ازاي هر  1

 4تا  تدوين کتاب به شيوه گردآوري   16

 2تا  تدوين مجموعه مقاله هاي همايش هاي علمي معتبر  17

با   18 خارجي  دانشجويان  جذب  در  فعال  ظرفيت  ايجاد 

 تاييد رييس موسسه  

 دانشجو  10به ازاي هر  1 

   ازات يمجموع امت 
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 سه گانه  يازات قوايجدول امت
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 ي علم اتيه ياعضا  يژوهشپ ازات يامت  ياعطا وه يش 5.3
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 : يعلم اتيه  ياعضا ياجتماع -ي تيترب  -يفرهنگ ازات يامت  ياعطا وه يش 5.4
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 :يعلم  اتيه  ياعضا انهيع سالينامه ترف وه يش -6ماده 
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 :يعلم اتيه  ياعضا ييايتمام وقت جغرافو پرداخت حق  از  يمحاسبه امت وه يش -7
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