
 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی همدان

 دانشکده پزشکی

 گروه طب ایرانی

 

 گروه طب ایرانیجدول راهبردی و برنامه عملیاتی 

5041-5041  

 

  



 

 5041-5041اهداف کلی 

 اهداف کلی
 واحد سنجش

 یمعیار ارزیاب

وضع موجود در 

 ابتدای برنامه

وضع مطلوب پس 

 از سه سال

G1 
ارتقاء سطح خدمات 

 آموزشی
  نتایج تحلیلدرصد 

 دانشجویان ارزشیابی
04 04 

G2 
ارتقاء سطح خدمات 

 یپژوهش

 تعداد نسبت به تعداد شاخصها

 01 04 گروه اعضای هیات علمی

G3 در  همکاران میزان حضور ارتقاء سطح خدمات درمانی

 درمانی سلامتکده و دیگر مراکز
04 04 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  پزشکی دانشکده ایرانیطب  گروه کمی و کلی اهداف جدول

 واحد کمی اهداف کلی هدف

 سنجش
 سال هر انتهای در وضعیت

2041 2041 2040 2041 

G1 

 سطح ارتقای

 خدمات

 آموزشی

01 

 افزایش تعداد هیات علمی
 5 4 3 3 تعداد

02 
 Ph.Dدانشجویان  افزایش تعداد

 1 0 3 2 تعداد

03 

 پیوسته   Ph.Dجذب دانشجویان 
 2 5 4 4 تعداد

 وری و عملیئافزایش کیفیت آموزش های ت 

تحلیل نتایج 

نظرسنجی 

 دانشجویان
50.01 51 51.41 51.5 

G2 

 سطح ارتقای

 خدمات

یپژوهش  

O1 
 پژوهشی شاخصهای سطح ارتقای

 نتایج تحلیل

 شاخصهای

 پژوهشی
04 01 04 01 

O2 
 افزایش تالیفات

 2 5 5 4 تعداد

03 
 تحقیقاتی های پروژه توسعه

 مشترک با گروههای بالینی ای رشته بین 

 0 0 1 2 تعداد

G3 

 سطح ارتقای

  خدمات

 درمانی

O1 
 سلامتکده خدمات ارائه شدهافزایش تعداد 

 9000 8000 7815 تعداد خالص
1000

0 

 

 

 

 

 



 گروه طب ایرانی  5041برنامه عملیاتی

 

G1 :ایحرفه توانمند و متعهد انسانی نیروی ارتقاء کیفیت آموزشی دانشجویان و تربیت هدف کلی 

 % 11وزن نسبی: : افزایش اعضاء هیات علمیهدف کمی 01

S1  استراتژی: اعلام نیاز در فراخوان دانشگاه و اعلام نیاز نیروی طرحی به

 وزارتخانه
  %244 وزن نسبی:

وزن  فعالیت 

 نسبی

 مسئول

 تاریخ پایان شروع تاریخ نشانگر اجرا

A1 
 اعلام نیاز رسمی از طرف

 گروه به دانشکده
 مدیر گروه 04

 اتوماسیون
 51/40/5041 اداری

14/40/5041 

A2 
اعلام نیاز رسمی از طرف 

 دانشگاه به وزارتخانه
04 

معاون 

 آموزشی

 اتوماسیون
 اداری

51/40/5041 
14/40/5041 

A3 
اطلاع رسانی غیر رسمی در 

 گروه های مجازی همکاران
24 

اعضاء 

 گروه
 51/40/5041 مستندات

14/40/5041 

 

  



 

G1 :ایحرفه توانمند و متعهد انسانی نیروی ارتقاء کیفیت آموزشی دانشجویان و تربیت هدف کلی 

 %11 :وزن نسبی طب ایرانی  Ph.Dهدف کمی: افزایش تعداد دانشجویان  02

S1 244 :وزن نسبی استراتژی:  تبلیغات درون و بررون دانشگاهی % 

S2  تسهیلات )خوابگاه متأهلین(استراتژی:  افزایش 

وزن  فعالیت 

 نسبی

 مسئول

 تاریخ پایان شروع تاریخ نشانگر اجرا

A1 

اطلاع رسانی در کلاسهای 

حضوری طب سنتی دانشجویان 

 پزشکی

 اعضاء 04%

 هیات علمی

گزارش 

 شفاهی
45/40/5041 

14/40/5041 

A2 
اطلاع رسانی در گروهای 

 04% مجازی پزشکان عمومی

 اعضاء

 هیات علمی

 و دستیاران
 45/40/5041 مستندات

14/40/5041 

A3 
رایزنی با معاونت توسعه و 

 دانشجویی
 51/40/5041 مستندات مدیر گروه %24

14/40/5041 

 

  



G1 :ایحرفه توانمند و متعهد انسانی نیروی ارتقاء کیفیت آموزشی دانشجویان و تربیت هدف کلی 

 %11 :وزن نسبی پیوسته M.D, Ph.Dهدف کمی: جذب دانشجوی  01

S1 244:وزن نسبی استراتژی:  تبلیغات و اطلاع رسانی % 

وزن  فعالیت 

 نسبی

 مسئول

 تاریخ پایان شروع تاریخ نشانگر اجرا

A1 

اطلاع رسانی در کلاسهای 

حضوری طب سنتی دانشجویان 

 پزشکی
50% 

 اعضاء

 هیات علمی
گزارش 

 14/40/5041 45/40/5041 شفاهی

A2 25 پوستر تهیه% 
کارشناس 

 14/40/5041 45/40/5041 مستندات آموزش
A3  اطلاعیه در گروههای مجازی

 دانشجویان
25% 

کارشناس 

 14/40/5041 45/40/5041 مستندات آموزش

 

  



 

G1 :پژوهشی سطح خدمات ارتقای هدف کلی 

 % 14 :وزن نسبی افزایش شاخص های پژوهشیهدف کمی:  01

S1   :244 :وزن نسبی افزایش مقالات استراتژی 

وزن  فعالیت 

 نسبی

 مسئول

 تاریخ پایان شروع تاریخ نشانگر اجرا

A1 
از طرح های افزایش مقالات 

 پژوهشی
14% 

اعضاء 

 هیات علمی
 14/40/5041 14/40/5041 چاپ مقاله

A2 14 از پایان نامه  افزایش مقالات% 
دستیاران و 

 دانشجویان
 14/40/5041 چاپ مقاله

14/40/5041 

 

 

  



G1 :پژوهشی سطح خدمات ارتقای هدف کلی 

 %11  :وزن نسبی افزایش طرح های تحقیقاتیهدف کمی:  01

S1   :244 :وزن نسبی فراخوان درون و برون دانشگاهیاستراتژی 

وزن  فعالیت 

 نسبی
 تاریخ پایان شروع تاریخ نشانگر اجرا مسئول

A1 

تشویق دانشجویان رشته های علوم 

انجام پزشکی در کلاس حضوری برای  

 مشترک های تحقیقاتی پروژه

04% 
اعضاء هیات 

 علمی
 14/40/5041 51/40/5041 مکاتبات اداری

A2 
 برای انجام پروژه اعلام آمادگی گروه

 14/40/5041 51/40/5041 مکاتبات اداری مدیر گروه %24 مشترک های تحقیقاتی

A3 
 برای انجام پروژه اعلام آمادگی گروه

با شرکت های  مشترک های تحقیقاتی

 دانش بنیان دانشگاه
 14/40/5041 51/40/5041 مکاتبات اداری مدیر گروه 24%

  



G1 :پژوهشی سطح خدمات ارتقای هدف کلی 

 %11 :وزن نسبی افزایش تألیفاتهدف کمی:  01

S1   :244  :نسبی وزن تشویق اعضاء هیأت علمیاستراتژی 

وزن  فعالیت 

 نسبی
 تاریخ پایان شروع تاریخ نشانگر اجرا مسئول

A1  اعضاء هیات  %04 اعضاء هیات علمیتشویق

 علمی 

و  چاپ کتاب

 کتابچه
51/40/5041 14/40/5041 

A2 
اختصاص نمره اضافه برای 

 دستیاران
 14/40/5041 51/40/5041 و کتابچه اپ کتاب دستیاران 10%

 

  



 

 

G1 :درمانی سطح خدمات ارتقای هدف کلی 

 244 وزن نسبی: افزایش بیماران سلامتکده هدف کمی:  01

S1   :244 وزن نسبی: تبلیغات و معرفی سلامتکدهاستراتژی 

وزن  فعالیت 

 نسبی
 تاریخ پایان شروع تاریخ نشانگر اجرا مسئول

A1 
اطلاعیه معرفی سلامتکده به ادارات 

 و سازمانهای استان
مکاتبات  مدیر گروه 14

 14/40/5041 51/40/5041 اداری

A2 
رایزنی با دیگر گروه های بالینی برای 

 14 ارجاع بیمار

اعضاء هیات 

علمی و مدیر 

 گروه

مکاتبات 

اداری و 

گزارشات 

 شفاهی
51/40/5041 14/40/5041 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


